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Lei Complementar N° 012/2011.

“1ei Complementar, que faz emenda aditiva a Lei !
C()tnplcn\cl\lar n® 007/97, de 2240'7197, que dispoce sobre o statuto
dos Servidores Pablicos do Municipio de Palma”

; i
O Povo, através de seus repm&: legais aprovou 4 seguinte Lei:
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LEI COMPLEMENTAR N° 007/97, DE 22.07. 97.

Dispdc sobre o Estatuto dos Servidores Piiblicos do Municipio de Palma.

O Povo do Municipio de Palma, por seus representantes, decretou, e eu, em seu nome, sanciono a

seguinte Lei Complementar:

TITULO I
~ CAPITULO UNICO
OS ES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Les institui o Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de
Palma, tanto do Poder & > do Poder Legislativo, bem como das autarquias, empresas

publicas, sociedades de &0 s fundagdes publicas que vierem a ser criadas no Municipio.
Art. 2° - Para os efe 2= Lai Co mentar, servidor publico ¢ a pessoa legalmente:

I - investida e @hlico, em carater efetivo ou em comissdo;

II - ocupante :

111 - desig P sicio temporario de funcéo publica.
Art. 3° - Cargo piblico € o > » de atribuigdes e responsabilidades, previstas na estrutura
organizacional da Adn funx cometidas a um servidor publico efetivo ou comissionado.

§1°- Os cargos ¢ acessiveis a todos os brasileiros que satisfagam os requisitos
béasicos, sio criades per Lei © denominagdio propria, nimero certo e vencimento
correspondente.

§ 2° - Os cargos s de que trata este artigo sdo de provimento efetivo ou em cOmissdo.

§ 3° - Os cargos de provimento efetivo, providos por nomeagao em virtude de aprovagio em
concurso publico, s3o de recrutamento restrito.

§ 4° - Os cargos de provimento em comissdo, de estrita confianca do Chefe do Executivo, de
livre nomeagio ¢ exoneragdo. sdo de recrutamento amplo.

§ 5° - Os cargos de provimento em carater efetivo sdo organizados em carreira.

Art. 4° - Fungdo piblica € o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a um servidor
publico ndo efetivo e ndo comissionado.

§ 1° - As fungdes pablicas, criadas pela Lei Complementar Municipal n® 001/93, de 30 de
janeiro de 1993, serdo exercidas por servidores piblicos ndo efetivos e ndo comissionados,
estabilizados por forga constitucional, ou ndo estabilizados, oriundos do regime celetista e
admitidos sem aprovagdo em concurso publico, e pelos servidores designados para substitui¢do
temporaria de titular de cargo piblico ou de ocupante de fungéo publica. W \m /.VF

/]
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§ 2° - A fungdo publica sera provida em carater transitorio e nas hipoteses previstas em Lei.

§ 3" - A fungéo publica extinguir-se-a com a vacancia.

Art. §° - Carreira é o conjunto de classes de cargos da mesma natureza, dispostos
hierarquicamente de acordo com o grau de dificuldade dos deveres e das responsabilidades exigidas
para o seu desempenho, e constitui & linha natural de ascensdo funcional

Art. 6° - As carreiras sio orgamizadas em classes de cargos, observadas a escplaridadc ea
qualificagdo profissional exigidas, bem como a natureza € a complexidade das atribuigdes a serem

exercidas.

Art. 7° - Classe é a divisio bésica da carreira, que agrupa os cargos de mesma denominagdo,
mesma natureza, mesmo conjunto de deveres, atribuic3es e responsabilidades, e tem 0 mesmo nivel de
vencimento.

b s
1 § 1° - As classes de cada caneira sio identificadas por algarismos romanos, em ordem
crescente.

§ 2° - As classes sdo atribuidos niveis, ¢ estes sdo desdobrados em graus de 1 (um) a 12
(doze), a que corresponderdo 0s respectivos vencimentos.

| Art. 8° - O Quadro dos Servidores Publicos do Municipio de Palma ¢ o conjunto dos cargos de
provimento efetivo, integrantes de carreira, dos cargos de provimento em comissdo, de livre nomeagdo
¢ exoneragio, e das fungdes publicas, de carater temporario e transitorio

Art. 9° - As relagdes de trabalho dos servidores publicos do Municipio de Palma sio de natureza
juridica estatutaria e serdo regidas por este Estatuto, pela Lei Orgénica Municipal ¢ pela legislagdo
municipal complementar relativa a politica de pessoal, observados sempre os dispositivos da
Constituigio Federal vigente no que tange a matéria.

Art. 10 - E vedada a prestagdo de servigos gratuitos regulares ao Municipio de Palma, salvo nos
casos previstos em Lei

b

TITULO 11
DO PROVIMENTO, DA VACANCIA, DA EXONERACAO, DA ASCENSAO FUNCIONAL,
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO, DA SUBSTITUICAO

CAPITULO 1
DO PROVIMENTO

SECAO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 11 - Sdo requisitos basicos para o ingresso no servigo publico municipal:

I - a nacionalidade brasileira; \)\V Mﬁ:
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11 - 0 gozo dos direitos politicos;
111 - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;
IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - a idade minima de 18 (dezoito) anos;
VI - a boa saude fisica e mental:
VII - a habilitagio em concurso publico, salvo quando s tratar de cargo para o qual a Lei
assim ndo o exija.
VIII - ter boa conduta.

§ 1° - Para provimento dos cargos de natureza técnica exigir-se-a a respectiva habilitagdo
profissional.

§ 2° - As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos
em Lei.

§ 3° - Aos portadores de deficaimcia fisica é assegurado o direito de se inscreverem em
concurso publico para provunc‘h” cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia
de que sdo portadores, sendo 2 cies seservados até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no

concurso.
Art. 12 - O provimento dos czraos pebbcos far-se-4 mediante ato da autoridade competente.
Art. 13 - A investidura mapﬁ»m com a posse.
Art. 14 - Sdo formasde prowumesso do cargo publico:
I - a nomeag3o,
11 - o acesso;
[11 - a reconducio.
IV - a revers30,
V - a readaptacio.
VI - 0 aproveilamenie.
VII - a reintegracio.

SECAO 11
DA NOMEACAO

Art. 15 - A nomeagdo far-se-a :

I - em cardter efetivo, guando se tratar de cargo de carreira;
11 - em comissSo, para cargos de confianga, de livre exoneragao.

Art. 16 - A nomeagio para cargo de carreira, de provimento efetivo, depende de prévia

habilitacio em concurso pablico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagdo
¢ o prazo de validade do concurso.

Art. 17 - A nomeagdo sera tornada sem efeito, por ato proprio da autoridade competente, s¢ a

posse ndo se verificar no prazo estabelecido, caso em que o nomeado perdera o direito a nova
nomeagio, em virtude do mesmo concurso. \V i
U
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Art. 18 - Serd facultado ao nomeado, mediante requerimento, desistir de sua nomeagdo e
solicitar sua reclassificagdo para o ltimo lugar da lista de aprovados no concurso publico para o seu
cargo, antes de expirado o prazo estabelecido para a posse.

Pardgrafo Unico - Quando ocorrer a hipdtese prevista no “caput * deste artigo, por ato
proprio da autoridade competente, 2 nomeagdo sera tornada sem efeito e o nomeado reclassificado
para o ultimo lugar da lista de aprovadeos.

Art. 19 - Nido podera ser nomeado para o servigo publico municipal quem houver sido
condenado por furto, roubo, abuso de confianca. falsidade ideoldgica ou crime contra a Administra¢do
Publica.

m
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 20 - A investidura em cargo pEblico de provimento efetivo depende de habilitagio prévia
em concurso publico de m-&”eﬂo& ressalvadas as nomeagdes para 0s cargos em

comissdo, declarados em Lei de livre nomescSo e exoncragio.
§ 1° - No concurso publico poderdo ser aplicadas prova escritas, praticas ou pratico-orais.

§2°-A admissio de profissionsss do ensino, bem como a de técnicos de nivel médio e de
nivel superior, far-se-& sempre por concurso de provas ¢ titulos.

Art. 21 - O concurso *ﬂ“ de até 02 ( dois) anos, a contar da data dc sua
homologagdo, podendo sua validade ser prorrogada, uma Unica vez, por igual periodo, se necessario e
a critério da ‘Administragio Munscipal

§ 1° - O prazo de validade do concurso, bem como as demais condigdes de inscrigdo e 0
periodo de sua realizagio, serSo estabelecidos em Edital, que terd ampla divulgagdo publica,
devendo também ser publicado no érgdo oficial do Municipio, e, na falta deste, na imprensa local
ou simplesmente afixado nos Quadros de Editais da Prefeitura ¢ da Cimara Municipal.

§ 2° - Nio se abrira novo concurso para 0s mesmos cargos enquanto houverem candidatos a
ser nomeados, por aprovagdo em CONCurso anterior, cujo prazo de validade ndo tenha ainda se
expirado.

Art. 22 - O Edital de Concurso estabeleceré os requisitos a serem satisfeitos pelos candidatos.

Art. 23 - O concurso publico, uma vez realizado, devera, para obter sua validade, ser
homologado pela autoridade competente.

.ArF. 24’.A aprovagio em concurso publico ndo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se der,
respeitara estritamente a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados.

§1°- Tera pr_eferéynci‘a para a npmeacﬁo, em caso de empate na classificagdo, o candidato ja
pertencente ao servigo piblico municipal, e, havendo mais de um com este requisito, 0 mais antigo. ’
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§ 2° - Se ocorrer empate de candidatos ndo pertencentes ao serviqq publico mgnicip'al, ou se
persistir o empate entre candidatos pertencentes a0 servigo publico municipal, decidir-se-a a favor
do mais idoso.

SECAO IV
DA POSSE

Art. 25 - Posse ¢ a aceitag3o expressa das atribuigdes, deveres e responsabilidades inerentes a0
cargo publico, com 0 compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo de posse pelo

empossado e devidamente referendada pela autoridade competente.
§ 1° - A posse OCOMSIA BO peaz0 de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de
provimento, prorrogavel por mais 30 (ininta) dias. a requerimento do interessado, antes de expirado

o prazo inicial

P § 2° - Em se tratando de servidor em Bicenga ou afastado por qualquer motivo legal, o prazo
ser4 contado a partir do termmo do mmpedamento

§ 3° - Sera permitida & posse mediante procuracio especifica.
§ 4° - SO havera posse pos cases de provamento por nomeagdo.

§ 5° - No ato da possc © servidor apresentard, obrigatoriamente, declaragao quanto ao
exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica.

§ 6° - Quando 2 momeagdo for para cargo em comissdo, além do exigido no paragrafo
anterior, o servidor devera apresentar declaraco dos bens e valores que constituem seu patrimonio.

§ 7° - Sera tornado sem cfesio @ 280 de provimento se a posse N0 OCOITer NOs prazos previstos
no §1°, deste artigo, ou no § 2°, do artigo seguinte.

|

i
\

Art. 26 - A possc em cargo publico dependera de prévia inspegdo médica oficial.

'§_1“ - S6 podera ser w aguele que for julgado apto, fisica ¢ mentalmente, para o
exercicio do cargo para o qual foi nomeado, ressalvada a excegdo prevista no § 3°, do art. 11, desta
Lei Complementar.

o § 2° - O nomeado que ndo le_ulir condigdes fisicas de saude para a posse retornara a junta
médica, no prazo de 90 ( noventa) dias, para nova avaliagdo, entéo definitiva.

SECAO V
DO EXERCICIO

Art. 27 - O exercicio € o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo.

'§_l° - Cabe a autoridade competente do 6rgdo para o qual for designado o servidor dar-lhe
exercicio.

§2°-E dg '30 (trinta) dias o prazo improrrogavel, contado da data da posse, para o servidor
entrar em exercicio. \ , p |y
vv&v




Prefeitura Municipal de Palma
Estado de Minas Gerais

§ 3" - Sera exonerado 0 servidor empossado que ndo entrar em exercicio no prazo previsto no
paragrafo anterior.

Art. 28 - O inicio, a suspensdo, a mierrupcdo € 0 reinicio do exercicio serdo registrados em
assentamento individual do servidor.

Art. 29 - A promogdo e 0 acesso n30 interrompem o tempo de exercicio, que ¢ contado, no novo
posicionamento da carreira, a partir da data da publicagdo do ato de promogdo ou acesso do servidor.

Art. 30 - Sera de, no maxime, 44 { guarenta ¢ quatro) horas semanais de trabalho a carga horaria
exigida do servidor publico municipal

§ 1° - A jornada cermanal de wabalho dos servidores da Prefeitura Municipal sera ﬁxad_a por
Decreto do Chefe do Poder Execulivo, respeitada a determinagio contida no “caput ** deste artigo.

> § 2° - A jomada semmanal g wabalho dos servidores da Secretaria Administrativa da Camara
Municipal sera fixada por 20 prépnio do Presidente da Mesa Diretora do Legislativo.

§ 30 _ O exercicio do camge em comissdo exigira de seu detentor integral dedicagdo ao
servigo, podendo ser convocade sempre gue houver interesse da Administragdo.

SECAO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 31 - Ao entrar em exsscicse. @ senvidor, nomeado para exercer cargo de provimento efetivo,
ficard sujeito a w( setecentos ¢ trinta ) dias, durante o qual sua
aptidio ¢ capacidade para desempenino @ cargo serdo objetos de avaliagdo, observados os seguintes
requisitos:

; I - assiduidade;
11 - disciplina;
I11 - capacidade de imciativa; jciativa;

V - responsabilidade.

Art. 32 - Durante os primeiros 363 ( trezentos e sessenta ¢ cinco) dias do estagio probatorio, o

superior imediato do servidor informara a seu respeito, ao orgdo de pessoal, sobre o seu procedimento

em rclaciio aos requisitos

Paragrafo Unico - De posse da informagdo, 0 6rgdo de pessoal advertird i por
escrito e mediante recibo, se desfavoravel lhe for aquela a seu respeito.

Art. 33 - Até 180 ( cento e oitenta) dias antes do término do estagio probatorio, o servidor sera

——

submetido a outra avaliagdo, agora em carater definitivo, por seu superior imediato.

§ 1° - De posse da avaliagdo de que trata 0 “caput” deste artigo, o 6rgdo de pessoal emitird
parecer conclusivo a respeito da permanéncia ou nio do servidor.

§ 2° - Se o parecer for contrario & permanéncia do servidor, dar-se-the-d conhecimento deste,
para efeito de apresentagdo de defesa escrita, no prazo de 05 ( cinco) dias. }J\P f [
VUV
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§ 3° - Findo o prazo aludido no paragrafo anterior, o 6rgdo de pessoal encaminhara o
processo, contendo a avaliagdo, seu parecer € a defesa, a autoridade competente, que decidira sobre
a exoneragio ou ndo do servidor.

§ 4° - Se aconselhada a exonerac3o do servidor_lavrar-se-4 0 ato respectivo: caso contrario,
ficara automaticamente ratificado o ato de nomeacdo, sendo anotada em seus assentamentos
funcionais sua estabilidade, assim que findar o periodo de estagio probatorio.

§ 5° - A apuragdo dos requisitos mencionados no art. 31, desta Lei Complementar, processar-
se-a4 de modo que a exoneragdo, s€ houver, possa ser feita antes de findo o periodo de estagio

probatério.
SECAO VII
DA ESTABILIDADE
i Art. 34 - O servidor habilitado em comcerse péblico e empossado em cargo de carreira adquirira
estabilidade no servigo a0 completar 730 { Sesegenios ¢ (rinta) dias de efetivo exercicio, desde que
aprovado no estagio probaténa. P
25 B
Paragrafo Unice - A cssbaladade &z sespeito a0 servigo publico e ndo ao cargo.
aif )
Art. 35 - O servidor ‘ £ cargo em virtude de sentenga judicial transitada cm

julgado ou em decorréncia &
defesa, ou, ainda, no caso de
disposto no art. 56, desta Les

s disciplinar, no qual lhe seja assegurada ampla
B seu cargo, sendo-lhe assegurado, neste Ultimo caso, o

SECAO vIIl
DA READAPTACAO
5_5 ArL 30 - Readaptay@o ¢ & sswestadura do scrvidor om cargo de atribuigdes e responsabilidades

compativeis com a limitagio que tenha sofnido em sua capacidade fisica ou mental, verificada e
atestada em inspegdo médica oficaal

§ 1° - A readaptagdo sera efetivada em cargo de carreira de atribuigdes afins, respeitada a
habilitagdo exigida.

; § 2° - Se julgado incapaz para O servigo plblico ¢ for servidor estavel, o readaptado sera
‘ aposentado.

§ 3° - Em qualquer hipdtese, a readaptagdo ndo podera acarrctar aumento ou redugdo de
vencimento do servidor.

SECAO IX
DA REVERSAO

Art. 37 - Reversio é o retorno a atividade do servidor aposentado por invalidez, quando, por

junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos determinantes da sua aposentadoria. (
s
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§ 1° - A reversio far-se-a a pedido ou de oficio.

§ 2° - Ndo podera ser revertido & atividade o servidor aposentado que ja houver completado
70 (setenta) anos de idade.

§ 3° - Seré cassada a aposentadoria do servador que, ap0s a reversdo, ndo tomar posse e entrar
em exercicio nos prazos legais previstos no § 1° do art. 25, e no § 2° do art. 27, desta Lei
Complementar.

Art. 38 - A reversdo far-se-4 no mesme cargo anteriormente ocupado pelo servidor ao aposentar-
se ou no cargo resultante de sua transformac3o.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuigoes
como excedente, até a ocorréncia de vasa.

Art. 39 - O servidor que retormar & afiwidade. apos a cessagdo dos motivos causadores de sua
#~, aposentadoria por invalidez, terd dwesio. pasa #odos os fins, salvo para promogdo ou acesso, a
contagem do tempo relative a0 1

Art. 40 - A reintegracio €2
no cargo resultante de sua SanRSK
ou por sentenga judicial
afastamento, conforme o casa.

servidor no cargo por ele anteriormente ocupado ou
wmvalidada sua demissdo por decisdo administrativa
ressarcimento ou ndo dos prejuizos decorrentes do

Parigrafo Unico - Se
servidor sera reintegrado &m ¢

exigida. ol Y

e ocupado se encontrar provido ou extinto, o
z2za ¢ vencimento equivalentes, respeitada a habilitagdo

B aC 0 X1
~ BARECONDUCAO

l
A

Ar't. 41 - Rccqn_duqh ¢ o retomo do servidor estavel ao cargo por ele anteriormente ocupado e
decorrera de sua inabilitagdo em estagio probatorio relativo a outro cargo.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado
em fungdes compativeis até @ ocoréncia de vaga, observado o disposto no art. 57, desta Lei
Complementar.

SECAO XII
DA DESIGNACAO

Art. 42 - O cargo em comissdo podera ser provido, temporariamentc, por designagdo, até seu
definitivo provimento por ato de nomeagdo.

Art. 43 - Podera, ainda, haver designagdo para o exercicio de fungdio publica nos casos de
substituicdo temporéria, durante o impedimento do titular de cargo ou de ocupante de fungdo publica,
para suprir vacancia de cargo até o seu definitivo provimento, ndo havendo candidato aprovado em
concurso, ¢ para o exercicio de atividade especifica e especial, de desempenho transitorio, que ndo

justifique a criagdo de cargo. ¥ V\IIM‘:
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Paragrafo Unico - A designagdo de que trata este artigo far-se-d conforme disposto no
Capitulo 11, do Titulo VIII, desta Lei Complementar.

Art. 44 - A Administracdo Municipal poderé ainda designar, dentre os servidores mqnicipais
estaveis do Poder Executivo, aqueles gue responderdo pelos cargos em comissdo, temporariamente
nos impedimentos ou afastamentos dos titulares.

Paragrafo Unico - Sempre gue o servidor, designado nos termos do “caput” deste artigo,
assumir as fungdes do titular, tera direito 2 percepgdo de todas as vantagens inerentes ao cargo.

CAPITULO 1T
DA VACANCIA
3 ancE ghlico decorrera de:
- Art. 45 - A vacincia do cange pablico ¢
I - exoneragao.
11 - demiss30;
111 - acesso;
1V - readaptacio.
V - aposentadona
VI - falecimentos L :
VII - posse em oulro cargo inacumulével.
Art. 46 - A vaga ocorrera na data -
1 - do ato de g 3 sealk : X pt ¢3o ou aposentadnria;
11 - do falecimento;
ol III - da publicag3o &a Lei que cria o cargo;

&3 IV - da posse em outro cargo de acumulagfo proibida.

CAPITULO 1M1
DA EXONERACAO

Art. 47 - A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.
Parsgrafo Unico - A exonerago de oficio dar-se-4 :
I - quando ndo satisfeitas as condigdes do estagio probatdrio;
11 - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio do cargo nos prazos
legais:
I1I - automaticamente, pelo exercicio de outro cargo, exceto no caso de acumulagdo
permitida.
Art. 48 - A exoneragdo de cargo em comissdo dar-se-a :
I - a juizo da autoridade competente; A f i F
W
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I1 - a pedido do proprio servidor.

CAPITULO 1V
DA ASCENSAO FUNCIONAL

SECAO I
DO ACESSO

' Art. 49 - Acesso ¢ a elevagio do servidor efetivo, pelo principio do merecimento, a classe
superior da mesma carreira

Art. 50 - O intersticio minimo para que o servidor efetivo possa concorrer ao acesso € de 5
(cinco) anos ininterruptos de exercicio na classe anterior.

: Art. 51 - A cada ano serdo oferecidos ndo mais de 20% ( vinte por cento) do numero de cargos
=" da classe como vagas para 0 acesso.

Paragrafo Unico - Os acessos deverdo ocorrer, sempre que possivel, no més de margo de
cada ano.

Art. 52 - Os procedimentos ¢ demais condigdes para o acesso do servidor efetivo constardo de
regulamento proprio, instituido por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

N .§ 1° - Serdo observados mo regulamento previsto neste artigo, dentre outros, os seguintes
critérios:

I - assiduidade;
I1 - pontualidade;
111 - disciplina;
IV - produtividade;

V - responsabilidade.

2° - Interrompem O eXercicio, fins de acesso do servidor efetivo, dentre outros:
pe

I - o afastamento das atribuigdes especificas de seu cargo, exceto quando em virtude de
convocagdo para exercer cargo em comissao;
11 - a licenga para tratar de interesses particulares;
I11 - a licenga para acompanhamento do conjuge, servidor civil ou militar;
VI - a disponibilidade remunerada;
V - a penalidade disciplinar, exccto adverténcia;

VI - a licenga médica superior a 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, no periodo de
intersticio exigido, exceto a licenga-maternidade, concedida em razdo de doencas
graves especificadas em Lei e por acidentes ocorridos em servigo;

VII - a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, superiora 15 (quinze) dias,
consecutivos ou ndo, no periodo de intersticio exigido;
VIII - a prisdo determinada por autoridade competente. W/ﬂ

v

SECAO 11
DA PROMOCAO
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Art. 53 - A promogdo funcional do servidor efetivo consiste na mudanca do grau em que ele se
encontra para o imediatamente superior, dentro da mesma classe de carreira.

Art. 54 - O intersticio minimo para que © servidor efetivo possa concorrer @ promogao éde3
(trés) anos ininterruptos de exercicio no grau anterior.

Art. 55 - Os procedimentos € demais condigdes para a promogao do servidor efetivo constardo
de regulamento proprio, instituido por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico - Serdo observados, dentre outros, 0s Critérios estabelecidos nos paragrafos
1°e 2°, do art. 52, desta Lei Complementar.

CAPITULO V
DA DlSPOhm E DO APROVEITAMENTO

SECAO 1
DA DISPONIBILIDADE

Art. 56 - Extinto o cargoe o= geclarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficard em
disponibilidade, com remuneracio stessal a2¢ o seu adequado aproveitamento em oOutro cargo.

Art. 57 - O retorme & alividade dis Senwdor em disponibilidade far-se-2 mediante aproveitamento

em cargo de atribuigdes & ‘-*ﬂl com o cargo anteriormente por ele ocupado.

Paragrafo Unico - A Se
aproveitamento do scrvader &=
Administracio Piblica Messcapal

a5
Art. 58 - Restabelecido o cange, s gue modificada a sua denominagdo, sera obrigatoriamente
& aproveitado nele o scrvidor pasio em @spessbilidade quando de sua extingdo.
L

Municipal de Administragdo determinara o imediato
1 em vaga que vier a ocorrer nos orgdos da

o d.:rt. 59 - O servidor em dispomsbelidade podera ser aposentado, se satisfizer as condigdes para tal
exigidas.

SECAO 11
DO APROVEITAMENTO

Art. 60 - Aproveitamento ¢ o retorno ao servigo publico ativo de servidor em disponibilidade.

Art. 61 - O aproveitamento do servidor ndo podera verificar-se em cargo de nivel ou vencimento
superior ao anteriormente por ele ocupado.

Art. 62 - Havendo mais de um servidor concorrente 4 mesma vaga, tera preferéncia o que tiver
estado por maior tempo em disponibilidade, e, no caso de empate, 0 que possuir maior tempo de

servigo. \\f (i
Wi
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Art. 63 - O aproveitamento do servidor que s¢ encontrar em disponibilidade ha mais de 12 (doze)
meses dependera de prévia comprovagio de sua capacidade fisica e mental, devidamente atestada por

junta médica oficial.

§ 1° - Se julgado apto, o servidor assumird o exercicio do cargo no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data de publicagdo do ato de seu aproveitamento.

§ 2° - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade sera aposentado.

Art. 64 - Sera tornado sem efeito © aproveitamento € cassada a disponibilidade se o servidor ndo
entrar em exercicio no prazo legal, salvo em caso de doenga comprovada e atestada por junta médica

oficial.

Paragrafo Unico - A hipotese prevista neste artigo, quando ocorrer, configurara abandono de

cargo.

CAPITULO VI
DA SUBSTITUICAO

Art. 65 - Os ocupantes de canges &= commss30 poderdo ter substitutos previamente designados
pela autoridade competente.

§ 1° - O substituto sssemmies. SsSomaticamente, o exercicio do cargo em comissio nos
afastamentos ou impedimentos resslamentares do titular.

_ §2° - Tanu_) 2 reassumcio guanto 2 vacancia do cargo fazem cessar, automaticamente, 0s
efeitos da substitusgo.

§3°-0 sdn‘ far2 jus. m80 acumulativamente, a remuneragdo do cargo em comissao que
exercer, proporcionaimente 20s dias de sua efetiva substitui¢do.

TITULO 1

CAPITULO UNICO
DA JORNADA E DO HORARIO DE TRABALHO

Art. 66 - Os servidores piblicos municipais, de ambos 0s Poderes, estardo sujeitos a jornada
semanal de trabalho, respeitado o limite maximo de até 44 ( quarenta e quatro ) horas semanais.

Art. 67 - A jornada semanal de trabalho dos servidores publicos municipais serd cumprida da
seguinte forma:

I - para servidores que exercem cargo ou fungdo burocratica: 30 (frinta) horas,

distribuidas

em 6 (seis) horas corridas diarias, no periodo de 12 (doze) as 18 (dezoito) horas, de
segunda a sexta-feira; A

11 - para servidores que exercem cargo ou fungdo de professor na regéncia de classe

WY
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em escola municipal: 25 (vinté'e cinco) horas, distribuidas em 5 (cinco)

horas

corridas diarias, de segunda a sexta-feira, segundo as conveniéncias da
Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura;
INl - para servidores que exercem cargo ou fungdo como profissionais da saide
(médicos, odontologos € enfermeiros) em unidade de sadde municipal:

(vinte) horas, distribuidasem 4 (quatro) horas didrias, de segunda a sexta-feira,
segundo as convemséacias da Secretaria Municipal de Satide e Promogdo Social;

IV - para os demsss senwdores  ocupantes de cargo ou fungdo publica ndo

cspcciﬁcados

nos itens sseriones 44 (guarenta e quatro) horas. de segunda a sexta-feira,
segundo a8 convesiinciss @ cada orgio municipal.

Art. 68 - Os servidores do Poder Exscutivo, detentores de cargos do Quadro de Cqmissfonadg§,
embora dispensados de registrar sus frogidacia didnia 20 Servigo, deverdo, nas respectivas areas de
atuagdo ¢ em razdo das proprias responssheidades de coordenacdo, supervisdo e fiscalizagdo que lhes

siio atribuidas, cumprir jornada integral de wmbalbo, ado sO para dar atendimento as neccssarias agdes
do Poder Executivo, através de a0 Prefeito, no caso do Grupo de Diregdo

Superior, € a este, no €aso das demass Chefias de Divisdo e Seqdo, como também para claborar

planos, fixar diretrizes ¢ executar _sa_m'_gg de diregdo e coordenagdo, em horario

diverso dos daqueles estabelccidos para acompenhamenio © superviso do trabalho exercido pelos
servidores que lhes sdo adstritos.

Pardgrafo Unico - A jornada semanal ¢ o horario de trabalho dos servidores do Quadro de
Comissionados da Secretaria Administrativa da Camara Municipal scrdo estabelecidos ¢
regulamentados através de ato proprio baixade pelo Presidente da Mesa Diretora do Legislativo.

Art. 69 - Compete aos titulares de 6rgdos municipais, tanto do Poder Executivo quanto do Poder
Legislativo:

I - fixar o horario de funcionamento dos Orgdos e servigos que lhes forem
respectivamente
adstritos;
II - fixar o hordrio do inicio e do término da jornada didria de trabalho dos
servidores
que lhes forem respectivamente subordinados;
111 - dar solugdes adequadas aos casos que exijam tratamento diferenciado;
IV - adotar as providéncias necessérias para fazer cumprir 0s horérios estabelecidos.

Art. 70 - Na fixagdo do horario de funcionamento dos orgaos e servigos que lhes forem adstritos,
bem como do hordrio do inicio e do término da jornada diria de trabalho dos servidores que lhes
forem subordinados, os titulares dos diversos orgos municipais deverdo visar, primordialmente, ao
interesse e as conveniéncias da comunidade do Municipio, desde que, no ambito de atuagdo de cada
um e em comum acordo com a Sccretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal ou com a
Secretaria Administrativa da Camara Municipal, conforme o caso, sejam respeitadas as disposigdes
constantes dos incisos I, I1, 11T e IV, do art. 67, desta Lei Complementar.

Art. 71 - Os 6rgios e servigos publicos municipais, observado o disposto no art. 67, desta Lei
Complementar, poderdo funcionar em : W\/ rwr
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I - turno nico;
11 - mais de um turno:
III - regime de plantdes

Art. 72 - Compete tanto a Secretana de Administragdo da Prefeitura Municipal quanto a
Secretaria Administrativa da Camara Municipal, no que respectivamente lhes for adstrito:

I - divulgar publicamente, de maneira ampla, os horarios de funcionamento dos orgdos

SErvigos municipais:
II - divulgar internamente & registrar, para fins de controle de fregiiéncia, os horérios
do
inicio ¢ do término &= jomada diaria dc trabalho de cada servidor publico
municipal.

Art. 73 - Havendo modificagies pesieniofes nos horarios de funcionamento dos Orgdos ¢
servigos publicos municipais og nos Borsnes da jorada de trabalho dos servidores municipais, tanto a
Secretaria de Administragdo da Prefesuss Mumicipal quanto a Secretaria Administrativa da Camara
Municipal, no que lhes for respectivamesge adstnito, deverdo ser previamente comunicadas, por escrito,
pelos titulares dos orglos gee promewcsem tais modificagdes, a fim de que possam adotar as
providéncias que |hes compeiem por fosge do disposto no artigo anterior desta Lei Complementar.

Art. 74 - A jornada de wrabalihe. @5 Besanos de seu inicio e de seu término, bem como o0 que mais
se relacionar com o disposto neste Capisio. POdErao ser alterados, a qualquer tempo, desde que seja
respeitada, no que tange & jormads semmamal @e trabalho, a norma estabelecida no art. 66, desta Lei
Complementar, ¢ no art. 51, do Capislio WHIL da Lei Complementar n°® 003, de 31 de janeiro de 1994.

Art. 75 - Contra qualguer decisSo superior, tanto do Poder Executivo quanto do Poder
Legislativo, que implique, no ge sespectvamente |hes competir, em alteragdes da jornada de trabalho
e das formas de seu cumprimento, @s serwidores publicos municipais ndo poderdo alegar violagdo de
eventuais direitos adquiridos, inexisientes na espécie.

Art. 76 - [} assegurado a todo servador publico municipal um repouso de, no minimo, 1 (um) dia
em cada jornada semanal.

Art. 77 - A freqiiéncia do servidor sera apurada:
I - pelo registro diario do ponto;
II - segundo forma determinada pela Secretaria de Administragdo da Prefeitura

Municipal ou pela Secretaria Administrativa da Cimara Municipal, no que
respectivamente lhes competir, quanto aos servidores ndo sujeitos a ponto.

§ 1° - Ponto ¢ o registro didrio que assinala, manual, mecanica ou eletronicamente, 0
comparecimento do servidor ao trabalho e pelo qual se verifica, diariamente, sua entrada e saida. f “F
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§ 2° - O pagamento mensal do servidor far-se-4 com base na apuragdo de sua freqiiéncia e
pontualidade, registradas em seu cart3o de ponto.

Art. 78 - Salvo nos casos expressamente previstos, ¢ vedado dispensar o servidor do registro
diario do ponto.

Art. 79 - E expressamente proibide abonar faltas ao trabalho, compensar horarios e aumentar ou
reduzir a jornada de trabalho fixada para o servidor, 2 ndo ser, neste Gltimo caso, que tal procedimento
seja previsto em regulamento, instituido por ato da autoridade competente de um ou outro Poder, no

que respectivamente lhe competir.

Parigrafo Unico - A infragdo 20 disposto neste artigo ¢ no anterior determinara a
responsabilidade de quem tiver expedido a ordem ou a tiver consentido, sem prejuizo da agdo

disciplinar cabivel.

&L~

TITULO 1V
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO 1
DOS DIREITOS

SECAO1
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 80 - Vencimento ¢ & sesmbesc@io pecunidria pelo exercicio de cargo piblico ou fungdo
publica, com valor basico fixado em Les wedada sua vinculagdo, ressalvado o disposto no inciso XII,
do art. 37,eno § 1°, doart 39, da Comstmunc3o Federal.

0

Art. 81 - Remuneragdo ¢ © wemcamento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei.

Pardgrafo Unico - Tanto o vencimento do cargo efetivo quanto as vantagens de caréater
permanente sdo irredutiveis

Art. 82 - Provento ¢ a remuneragio atribuida ao servidor publico aposentado e paga pelos cofres
publicos municipais

Art. 83 - Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneragdo ou provento,
importancia superior @ soma dos valores percebidos como remuneragdo, em espécie, a qualquer titulo,
no ambito dos respectivos Poderes, pelo Prefeito Municipal ou pelo Presidente da Camara Municipal.

Art. 84 - Salvo por imposigdo legal ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remuneragio ou provento do servidor.

Paragrafo Unico - Mediante autorizagdo por escrito do servidor, ¢ a critério da autoridade
competente do Poder a que pertencer, poderd haver desconto em sua remuneragdo a favor de

terceiro. \:\“ \J\F
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Art. 85 - O servidor titular de cargo efetivo, nomeado para exercer cargo em comissdo, ndo
querendo perceber a remuneragao do cargo em comisséo, podera optar pela continuidade de percepgao
da remuneragio do seu cargo efetivo, acrescida da gratificagio de 20% (vinte por cento) do
vencimento do cargo em comissdo.

Art. 86 - O servidor perdera:

I - a remuneragio dos dias gue faltar ao servigo, salvo por motivo legal;
I1-1/6 (um sexto) da remuneragdo didria por hora ou fragdo superior
a 10 (dez) minutos de atraso ou saida antecipada;

II1 - a remuneragio dos dias de auséncia por motivo de suspensdo ou de
afastamento preventivo, com direito, neste ultimo caso, a reposi¢do
integral dos dias, se nlo receber penalidade;

IV - a remuneragio integral durante o periodo de afastamento em virtude de
condenagdo por sentenga defimitiva, 4 pena que ndo determine demissdo.

‘ Art. 87 - O servidor gue. sem metwe justificado ou em virtude de penalidade disciplinar, ndo
( tiver trabalhado durante toda = sconems pesdess & remuneragdo dos dias néo trabalhados e também as

\

| dos dias de repouso, sabado, dominge & femades da semana de trabalho em que ocorrerem tais faltas.

) Pardgrafo Unico - Comsadessse scmana de trabalho, para efeito deste artigo, o periodo

compreendido de segunda-fes= 2 domm=mpo

Art. 88 - As reposighes em Emdemmmmcdes @0 erdrio, devidas pelo servidor, poderdo ser
descontadas em parcelas -—"*a 10% ( dez por cento) da remuneragdo por ele
percebida. 105

§ 1° - Néo cabesa
sua aposcntadoria ou
para a quitagdo do dsbo.

servidor for exonerado, demitido ou quando tiver
dando-sc-lhe o prazo maximo dc 60 (sessenta) dias

§ 2° - A ndo quitaglo do déieo m0 Prazo previsto no paragrafo anterior implicard em sua
inscrigao na divida ative SeesScapal.

Art. 89 - O vencimento, 3 Femuneracso € o provento ndo serdo objeto de arresto, seqiiestro ou
penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos, resultantes de decisdo judicial.

SECAO 1T
DO APOSTILAMENTO

Art. 90 - O servidor efetivo serd imediatamente apostilado apos completar 05 (cinco) anos

consecutivos ou 10 (dez) anos alternados de exercicio em cargo comissionado no servigo publico
municipal -

Paragrafo Unico - O apostilamento diz respeito ao vencimento € ndo ao cargo do servidor.

Art. 91 - O servidor apostilado tera direito a continuidade de percep¢do do vencimento
correspondente ao ultimo cargo comissionado de que for detentor, desde que 0 esteja exercendo hd, no

minimo. 02 (dois) anos ininterruptos. W [ V F
AV 1Y
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Art. 92 - O servidor apostilado em cargo de chefia com vencimento de simbolo inferior podera

utilizar seu tempo de apostilamento anterior para a aquisi¢cdo de direito de um novo apostilamento em
cargo de chefia com vencimento de simbolo superior, desde que sempre observadas as disposigdes
constantes deste Capitulo.

Art. 93 - O apostilamento do servidor em cargo comissionado ndo lhe exclui a percepgdo dos
demais direitos e vantagens a ele atribuidos por forga deste Estatuto, inclusive 0s que sdo pertinentes
ao seu cargo efetivo

CAPITULO 11
DAS VANTAGENS

SECAO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 94 - Além do vencimento, poderSo ser pagas 20 servidor as seguintes vantagens:

I - diarias;

II - indenizagdes;
111 - adicionais;
1V - gratificagdes.

§ 1° - As dirias, as IndeREZaRES & a5 gratificagdes ndo se incorporam ao vencimento ou
provento para qualquer efesto.

§ 2° - Os adicionais iNCOTPOTAm-SE 20 VENCIimento ou provento, nos casos ¢ condigdes
indicados em Le1

Art. 95 - As vantagens pecumsnas BSO Seri0 computadas, nem acumuladas, para efeito de
concessdo de quaisquer Outros acréscmmes pecumiarios ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico
fundamento.

SECAO Il
DAS DIARIAS
Art. 96 - Diaria ¢ a quantia paga, a titulo de indenizagdo, ao servidor que, a servigo ¢
devidamente autorizado por instdncia superior competente, afastar-se da sede do Municipio, em carater

eventual ¢ transitorio, e cuja comcessdio tem por objetivo cobrir as despesas por ele realizadas em
decorréncia de seu deslocamento.

Art. 97 - As condigdes para a concessdo das diarias de viagem e as instincias competentes para
a sua autorizagdo sdo as estabelecidas nesta Segdo.

) Art. 98 - O servidor que, a servigo, afastar-se da sede do Municipio, em carater eventual ou
transitério, fara jus a diaria de viagem para cobrir as despesas de seu deslocamento.

Art. 99 - A diaria ¢ composta de parcelas relativas a alimentacdo, pousada e transporte.

§ 1° - A parcela relativa a alimentacdo sera: ML/ /L/M:/
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I - integralmente devida ( parcela integral ), se o deslocamento do servidor se der por
tempo superior a 12 (doze) horas:
11 - devida pela metade ( meia parcela), se o deslocamento do servidor se der por tempo
superior a 6 (seis) horas e inferior a 12 ( doze) horas;
111 - indevida. se o deslocamento do servidor se der por tempo igual ou inferior a 6 (seis)
horas.

§ 2°- A parcela relativa 2 pousada serd integralmente devida sempre que o servidor,
expressamente autorizado por instancia superior competente, pernoitar fora da sede do Municipio.

§ 3° - A parcela relativa 80 Eamsporte serd devida se o servidor realizar despesas,
efetivamente comprovadas, com o pasamento de passagens.

§ 4° - A parcela relativa a0 SEasporte, guando o servidor deslocar-se da sede do Municipio
em veiculomwg sera acrescido o valor equivalente a /4 (um
quarto) da parcela de alimentacso 2 gue cle fizer jus, 2 titulo de adiantamento, para utilizagao de

- transporte urbano

§ 5° - O servidor que uilizar meso proprio de locomogdo, quando deslocar-se da sede do
Municipio, a servigo, far jus 20 recebumento do valor correspondente as passagens rodovidrias de

ida e volta a localidade para onde sc der © deslocamento, e seu conseqilente retorno, a titulo de
indenizagdo.

§ 6° - A parcela relativa 20 Semsporte B8 sera devida quando o servidor utilizar, para o seu

deslocamento, veiculo pertncenie S5 patmiese publico municipal.
Art. 100 - A importancia indevidamente tecebeda pelo servidor, a titulo de diéria, integral ou

parcial, devera ser por ele restituida a0s coffes peblicos do Municipio, imediatamente ¢ de uma s6 vez.

Art. 101 - O servidor respomsével pela concess3o indevida de diaria integral ou parcial a outro

servidor. com o objctive de rememers lo por outros sewlcos ou encargos ndo correspondentes as
especificas finalidades da diama. Supesio as penalidades estabelecidas na legislagdo pertinente.
¥

Art. 102 - Além do Prefcsio o= membros do Grupo de Diregio Superior da Prefeitura,
bem como o Presidente da Mess w= &= Camara Municipal e o Diretor Geral do Legislativo, no
ambito de suas respectivas atuacies. S0 mstincias competentes para autorizar a concessdo das diarias
de viagem, integrais ou parciais. de cemfermidade com o disposto nesta Secao.

Art. 103 - Os valores das parcelas da diaria de viagem serdo estabelecidos ¢ periodicamente
revistos através de Decreto do Executivo.

SECAO 1l
DAS INDENIZACOES

Art. 104 - Indenizagdo é a vantagem pecunidria paga ao servidor para compensar despesas com
utilizagdo de meio proprio de locomogdo ou de transporte coletivo, quando deslocado, a servigo, para
fora da sede do Municipio.

§ 1° - A indenizagdo por utilizagdo de meio proprio de transporte ndo podera exceder ao valor
das passagens rodoviarias de ida ¢ volta a localidade para onde se dara o deslocamento do servidor,

por motivo de servigo. Ll\), | {*W (
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§ 2° - A indenizagdo por utilizagdo de transporte coletivo ndo podera exceder a 1/4 (um
quarto) da parcela relativa alimentagdo a que o servidor fizer jus.

Art. 105 - Respeitados os limites estabelecidos no artigo anterior, o valor e demais condigdes de
indenizagdo poderdo ser estabelecidos em regulamento, por Decreto do Executivo.

SECAO IV
DOS ADICIONAIS

Art. 106 - Adicional é 2 vantagem pecumiania concedida ao servidor em razdo do tempo de

servigo prestado ao Municipio ou por comdicies especiais no desempenho de suas fungdes e
atribuigdes

T Paragrafo Unico - Além dos adicionass de que trata este artigo, ¢ devido a todo servidor
pliblico municipal o adicional de fémas, mos termos do § 2°, do art. 39, da Constituigdo Federal.

Art. 107 - Poderdo ser concedsdos a0 serwidor os seguintes adicionais, nos termos desta Lei
Complementar:

I - adicional por tempo d& servico.

11 - adicional pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas;
III - adicional por prestacdo de servigo extraordinario;
IV - adicional por prestagio de Servigo noturno;

V - adicional de fénas.

SUBSECAO 1
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
:’ Art. 108 - O adicional por tempo de servigo € devido ao servidor:

I- em valor correspondente ao percentual de 5% ( cinco por cento), incidente sobre o
seu vencimento basico, a cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no
servigo publico municipal; '

II - em valor correspondente ao percentual de 10% (dez por cento), incidente sobre o
seu vencimento basico, ao completar 30 (trinta) anos de efetivo exercicio no

Servigo
publico municipal.

§ 1° - O adicional por tempo de servigo incorpora-se ao vencimento ou provento do servidor,
para qualquer efeito, salvo o disposto no art. 95, desta Lei Complementar.

§ 2° - O servidor far4 jus ao adicional por tempo de servigo a partir do més seguinte aquele
em que gradativamente completar os tempos previstos nos incisos I ¢ 11, do “caput” deste artigo. F

!
AW fis
SUBSECAO 11
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

10N
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Srsaiiiores e 0" servidores que trabalham, eventual ou habitualmente, em atividades ou operagdes
——n pTrlgosas, ou em contato permanente com substancias toxicas ou com risco de vida f;ri
! A dicional de insalubridade ou de periculosidade, fixado de acordo com as n ; ’] ”
aplicaveis a espécie, enquanto trabalharem nessas condigde S normas legais

§ 1° - O servidor que fizer jus aos adicionais de i i
0 insalubridade e de periculosidade, ao
tempo, devera optar pela percepgdo de apenas um deles, posto ser vedada a acumulacéo‘ de ;?:ls)?so

§ 2°- O direito a percepgdo do adicional de insalubridade ou de periculosidade cessara com a

eliminagdo das condigdes ou dos riscos gl
, gue onginaram a a énci
do servidor na atividade ou operagdo que Ihe deu causa. ekl S

0 - : . “ - :
§ 3° - Os adicionais de insalubridade e de periculosidade ndo se incorporardo ao vencimento

do servidor, para nenhum efeito

Art. 110 - O adicional de insalubmdade comrespondera ao c c Z

110 : percentual de 40% (quarenta por

, cento), 20% (vinte por ccntvoy ou 10% (dez por cemto). incidente sobre o vencimento basico do Nivc;l)(;,
Grau 1, do Quadro de Servidores do Poder Exccutivo, conforme a insalubridade se classificar nos graus

maximo, médio ou minimo, respectivamente, em obediéncia as Normas Regulamentares da Medicina e
Seguranga no Trabalho

Art. 111 - O adicional de pencsliesadade correspondera ao percentual de 30% (trinta por cento),
incidente sobre o vencimenio hésico do servador, seja qual for o cargo ou fungdo que estiver exercendo,
em obediéncia as Normas Regulamenssses &8 Medicina e Seguranca no Trabalho.

O m

DO EXTRAORDINARIO

Art. 112 - Considerar-se-2 Mﬁo prestado pelo servidor além de suas horas
\'.., normais de trabalho didrio ou © prestado em dia em que ndo haja expediente normal de trabalho para

cle.

Art. 113 - O servigo extraordindno somente sera permitido para atender a situagdes excepeionais
e temporarias, respeitado o limite de 2 (duas) horas didrias, prorrogaveis por mais 2 (duas) horas, no
méximo. se o interesse publico assim @ exigir.

Paragrafo Unico - A prestagdo do servigo extraordinario prevista neste artigo sera sempre
precedida de autorizagao e comprovada justificativa do titular do 6rgdo a que o servidor pertencer.

Art. 114 - O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cingiienta por

cento) em relagdo a hora normal de trabalho do servidor.

§ 1° - O servigo extraordinario prestado no horario compreendido entre as 22 (vinte e duas)
horas de um dia ¢ as 5 (cinco) horas do dia seguinte, além da remuneragdo a que faz jus em
cumprimento ao disposto no “caput” deste artigo, sera ainda acrescido do percentual de 20% (vinte

por cento), em fungdo de cada hora noturna trabalhada.
§ 2° - O adicional por prestagdo de servigo extraordindrio ndo se incorpora ao vencimento do
servidor, para nenhum efeito. \\VN\‘ ME
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Art. 115 - Nao poderé perceber adicional por servigo extraordinario, sob nenhuma hipotese:

I - o servidor detentor de cargo em comissdo;
1 - o servidor que, por qualquer motivo, ndo se encontrar no exercicio do cargo ou
fungdo publica;
111 - o servidor que estiver & disposi¢do de outros 6rgios publicos ndo municipais ou de
entidades, instituigdes € fundagdes de direito publico ou privado, em virtude de
convénio ou de instrumento legal de cessdo.

SUBSECAO 1V
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 116 - O servigo noturno ¢ o prestado pelo servidor no horario compreendido entre as 22
(vinte e duas) horas de um dia ¢ as 5 (cinco) horas do dia seguinte.

Art. 117 - A hora de servigo noturno seré semunerada em valor correspondente ao da hora
normal de trabalho do servidor, com acréscimo do percentual de 20 % (vinte por cento).

§ 1°- Em se tratando de servigo moteme extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo
incidira sobre a remuneragio previstame “capet” do art. 114, desta Lei Complementar.

§ 2° - O adicional notumo n3o se incorpora 20 vencimento do servidor, para nenhum efeito.

v
DE FERIAS
Art. 118 - Independentemente ﬁ%-ﬂ pago ao servidor, por ocasido de suas férias

regula.rncnm,c; um adicional MW) da remuneragio referente ao pcn'odo de
go0zo das férias.

§ 1" - No caso do servidor exerces cargo em comissdo ou perceber gratificagdo por fungdo de
Encarregado, a respectiva vantagem sera comsiderada no calculo do adicional de que trata este
artigo.

§ 2°- O adicional de férias ndo se incorpora ao vencimento do servidor, para nenhum efeito.
Art. 119 - O servidor, em regime de acumulaco licita, perceberd o adicional de férias calculado

sobre a remuneragdo dos dois cargos ou fungdes piiblicas, se entrar em gozo de férias regulamentares
simultaneamente em ambos.

SECAO V
DAS GRATIFICACOES

Art. 120 - Considerar-se-a gratificagdo a vantagem pecuniaria atribuida ao servidor, nos casos
expressamente previstos nesta Lei Complementar.

Art. 121 - Ao servidor publico municipal fica assegurada, por forga constitucional, uma
atificagdo natalina anual. F
ar G \_Vv/ r\l’\'
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Art. 122 - Além da gratificagdo anual de que trata o artigo anterior, podera ainda ser
mensalmente concedida ao servidor, por liberalidade do Executivo, uma das seguintes gratificagoes:

I - gratificagio de fungdo pelo exercicio de cargo em comissdo:
1 - gratificagdio pelo exercicio da fungdio de Encarregado;
111 - gratificagdo pelo exercicio da fung3o de caixa,
IV - gratificagdo de incentivo a docéncia, pelo exercicio do magistério;
V - gratificagdo de incentive 4 sade. pelo desempenho produtivo de atividades técnico-
profissionais preventivas.

§ 1° - As gratificagdes por liberalidade do Executivo serdo sempre por este concedidas
através de ato proprio e individualizado.

§ 2° - Do ato de designagdo, de exclusiva competéncia do Chefe do Executivo, deverdo
constar, obrigatoriamente:

1 - a identificagdo do servidor designado, com nome ¢ dados funcionais;
I1 - a descrigdo das responsabilsdades atribuidas a0 servidor designado;
111 - a autorizag@o para que 2 Divissio de Pessoal, da Secretaria de Administragdo da
Prefeitura Municipal, passe 2 conoeder 20 servidor designado, a partir da data de
sua designagao. © pﬂ‘ﬁ,ﬁiﬁmao que lhe for atribuido.

§ 3° - O servidor designado pera cxescer funcio gratificada ndo ficard eximido da prestacdo
dos servigos que Ihe forem pamﬂ‘_t por forga do proprio cargo efetivo que detiver
ou da fungdio publica que ocupar 50 Quadro e Servidores Pablicos do Municipio.

§4° - Apenas a grauficacio p = mo mmceso 1. deste artigo, podera ser concedida a servidor
do Quadro de Comissionados da Sex , Administrativa da Cimara Municipal, por ato proprio €
individualizado do Presidente da Mesa Dirctora do Legislativo, do qual deverdo constar,
obrigatoriamente, todos os pmmﬂdecidos nos incisos I, IT e 111, do § 2° do mesmo
artigo.

§ 5° - Ao servidor do Quadro de Comissionados da Secrctaria Administrativa da Camara
Municipal, ao qual for concedida a gratificagdo de fungio pelo exercicio de cargo em comissdo, por
liberalidade do Presidente da Mesa Diretora do Legislativo, aplicam-se também, no que couberem,

as disposi¢des constantes do § 3°, deste artigo, ¢ do art. 123, e seus paragrafos, desta Lei
Complementar.

Art. 123 - O servidor designado para exercer fungdo gratificada podera ser dela dispensado, a

qualquer tempo, por ato da autoridade competente, para o qual ndo serd exigida justificativa ou
motivagao.

§ ?" - A dispensa do servidor da funcdo gratificada implicara, automaticamente, na cessagao
da autorizagdo a que se refere o inciso ITI, do § 2°, do art. 122, desta Lei Complementar, a partir da
data de sua dispensa.

§ 2° - A gratificagdo de fungdo, quando de sua cessa¢do extemporénea por ato da autoridade
competente, ndo tera o seu valor incorporado ao vencimento ou d remuneragao do servidor.

§ 3° - Ndo havera suspensdo da gratificagdo de fungdo, por ato da autoridade competente,
quando o servidor a ela ainda fizer jus no més em que ocorrer O SCu apostilamento, ou

f
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aposentadoria, caso em que tera seu valor incorporado ao vencimento ou a remuneragao que lhe for
pertinente.

SUBSECAO 1
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 124 - A gratificagdo natalina ¢ o direito constitucionalmente assegurado a todo servidor de
perceber, anualmente, sem prejuizo do que lhe for devido no decorrer do ano, um pagamento a mais
em valor correspondente a sua remuneragdo do més de dezembro.

§ 1° - A gratificagdo natalina correspondera. por més de efetivo exercicio, a 1/12 ( um doze
avos) da remuneragio devida ao servidor no mes de dezembro do ano respectivo.

§ 2° - A fragdo de tempo igual ou supenior 2 15 (quinze) dias de exercicio sera considerada
como més integral, para efeito de aphicacSo do disposto no paragrafo anterior, e desprezada, se
inferior a 15 (quinze) dias, no més.

Art. 125 - A gratificagdo natalims sesa calicalada sobre a remuneragdo do més de dezembro de
cada servidor, excluidas as dianas de waasem. as mdenizagdes, o abono-familia ¢ o adicional de férias,
e incluidos os demais adicionais ¢ gralificagies & cle pertinentes.

Art. 126 - A gratificagio natalims sers dewada também aos servidores inativos e pensionistas, e
calculada com base nos proventos ¢ pemsies por eles respectivamente percebidos no més de dezembro.

Art. 127 - A gratificacio nasslims devers ser paga até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano
ou no primeiro dia Gtil postenor 2 ese

§ 1° - A gratificacdo natalina podera ser paga em 2 (duas) parcelas, de acordo com as
disponibilidades financeiras do Exscutien & a cniténio da Administragio Municipal, desde que uma
delas seja efetuada em conformidade comm o disposto no “caput” deste artigo.

e

§ 2° - A titulo de adiantamenio, & pasamento da primeira parcela da gratificagdo natalina sera
calculado tomando-sc por base @ semssmesacdo do servidor no més em que for efetuada, na
proporgio de 50% (cinqienta por cemio) desta.

§ 3° - O pagamento da segunda parcela da gratificagdo natalina sera calculado tomando-se
por base a remuneragdo do servidor no més de dezembro, observado o disposto no art. 1.25, desta
Lei Complementar, descontada & importancia a ele anteriormente repassada, a titulo de
adiantamento.

Art. 128 - Caso o servidor deixe o servigo piblico municipal , a qualquer titulo, a gratificagdo
natalina ser-lhe-a paga em valor propercional ao namero de meses de seu efetiyo exercicio no ano,
com base na remuneragdo por ele percebida no més em que se der o seu desligamento, observado
também o disposto no art. 125, desta Lei Complementar.

Art. 129 - A gratificagio natalina ndo serd considerada para calculo de qualquer vantagem
pecuniaria em favor do servidor. Y\f\,/rl/VF

SUBSECAO 1T
DA GRATIFICACAO DE FUNCAO EM CARGO COMISSIONADO

272-
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Art. 130 - A gratificagdo de fungéio em cargo comissionado ¢ a vantagem atribuida ao servidor,
por liberalidade do Executivo ou do_Legislativo, no que lhes “Tor tespectivamente adstrito, pelo
“desempenho de cargo de confianga, constante do Quadro de Comissionados da Prefeitura Municipal ou
do Quadro de Comissionados da Secretaria Administrativa da Camara Municipal..

Art. 131 - Ao servidor investido em cargo comissionado podera ser atribuida uma gratificagdo
pelo seu exercicio, em valor equivalente ao percentual de até 30% (trinta por cento), incidente sobre o

vencimento basico de seu cargo.

Art. 132 - A gratificagdo referida no artigo anterior serd assegurada ao servidor somente durante
exercendo 0 cargo em comissdo, ndo se incorporando, a qualquer titulo, ao

o periodo em que estiver _ , I
salvo se © seu apostilamento ou aposentadoria ocorrer no mes em

ceu vencimento ou remuneragdo,
que ainda estiver percebendo-a

SUBSECAO 111
DA GRATIFICACAD DE ENCARREGADO

Art. 133 - A gratificagio pelo excreicso da fungdo de Encarregado ¢ a vantagem atribuida, por
liberalidade do Exccutivo, ao servidor gue, embors ndo excrcendo cargo em comissdo, tenha sob sua
supervisdo e fiscalizagio um grupo de outros serwidores, para prestagdo de servigos determinados ou
especificos, ou pela coordenagdo das ativadades @& uma unidade escolar municipal que ndo disponha
de Diretor

Paragrafo Unico - Ao servidor dessgnado para exercer a [ungdo de Cncarregado:

I - serio atribuidas as responsabilidades que lhe forem inerentes por forga do
disposto
no “caput” deste artigo.
II - ndo sera exnmlc_h - Wdos scm'cos_que lhe forem particularmente inerentes
por forga do proprio cargo efetivo que detiver ou da fungéo publica que ocupar no

Quadro de Servidores Publicos do Municipio;

111 - serd garantida a percepgdo de uma gratificagdo, cm valor correspondente a0
percentual de até 40% (quarenta por cento). incidente sobre o vencimento basico de
seu cargo ou fungdo publica.

Art. 134 - A gratificagdo pelo exercicio da fungdo de Encarregado sera assegurada ao servidor
somente durante o periodo em que este a ela fizer jus, ndo se incorporando, a qualquer titulo, ao seu
vencimento ou remuneragdo, salvo se 0 seu apostilamento ou aposentadoria ocorrer no més em que
ainda estiver percebendo-a.

SUBSECAO 1V
DA GRATIFICACAO DE CAIXA

/_\rL 135 - A gratificacdo de caixa é a vantagem atribuida ao servidor, por liberalidade do
Executivo, por seu desempenho na fungdo de caixa. }/‘ " /ﬂ / Af'
Wi
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Parégrafo Unico - Ao servidor designado para exercer a fun¢do de caixa da Se¢do de
Tesouraria, da Divisdo Financeira, da Secretaria Municipal de Fazenda, sera garantida a percepgdo
de uma gratificagdo, em valor correspondente ao percentual de 10 % ( dez por cento), incidente
sobre o seu vencimento basico.

Art. 136 - A gratificagdo pelo exercicio da func¢do de caixa sera assegurada ao servidor somente
durante o periodo em que este a ela fizer jus, ndo se incorporando, a qualquer titulo, ao seu vencimento
ou remuneragdo, salvo se o seu apostilamento ou aposentadoria ocorrer no més em que ainda estiver
percebendo-a.

SUBSECAO V
DA GRATIFICACAO DE INCENTIVO A DOCENCIA

Art. 137 - A gratificagiio de mcemtivo a docéncia ¢ a vantagem atribuida ao servidor, por
liberalidade do Executivo, pela efetiva dacEacia por ele exercida na regéncia de turma.

Art. 138 - Ao professor, scrwidos mmmicipal, em regéncia de turma e em efetivo exercicio da
docéncia, sera garantida a percepedo de uma gratificagdo, a titulo de incentivo, em valor
correspondente ao percentual de 10% {dez por cento), incidente sobre o vencimento basico de seu

cargo ou fungdo publica

Art. 139 - A gratificacdo de mesmtwe & docéncia serd assegurada ao servidor somente durante o
periodo em que este 2 ela fizer Jos mB0 S= Wcorporando, a qualquer titulo, ao seu vencimento ou
remuneragdo, salvo se o seu spostlamento 0w aposentadoria ocorrer no més em que ainda estiver
percebendo-a.

SUBSECAO VI : ]
DA GRATIFICACAO DE INCENTIVO A SAUDE

Art. 140 - A gratificacio de meestivo 4 saide ¢ a vantagem atribuida, por liberalidade do
Executivo. ao servidor técmice, @& miwel superior, pelo desempenho produtivo de suas atividades
profissionais a servico dos wsuinios @a saide, ambulatoriais, médico-hospitalares, odontoldgicos,
bioquimicos ¢ de enfermagem, nas especialidades implementadas pela Secretaria Municipal de Saide

e Promogdo Social

Art. 141 - Ao servidor técnico municipal, em efetivo cxcrcicio das atribuigdes ¢
responsabilidades a cle cometidas por forga do disposto no artigo anterior, sera garantida a percepgdo
de uma gratificagdo, a titulo de incentivo, em valor correspondente ao percentual de até 20% (vinte por
cento), incidente sobre o vencimento basico de seu cargo ou fungio publica.

Paragrafo Unico - A gratificagdo de que trata este artigo sera concedida ao servidor que:

I - executar programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saiide na area de
sua especialidade;
Il - cfetuar visitas periodicas a associagdes comunitdrias, cstabelecimentos de

ensino,
entidades beneficentes e outras instituigdes filantropicas, promovendo campanhas

de
saude publica e procedendo a diversificadas  formas de estudo de

situagoes- \/\1/f/
3‘)\/0‘/‘\44
&
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problemas que devam ser objeto de agdes assistenciais tuteladas pelo Poder
Publico Municipal.

Art. 142 - A gratificacdo a técnico da drea de satide sera assegurada ao servidor somente durante
o periodo em que este a ela fizer jus. ndo se incorporando, a qualquer titulo, ao seu vencimento ou

remuneragdo, salvo se o seu apostilamento ou aposentadoria ocorrer no més em que ainda estiver
percebendo-a

CAPITULO I
DAS FERIAS

. SECAO1
DAS FERIAS RECULAMENTARES

" ‘.‘ Art. 143 - Apos cada periodo de 12 {@aae) meses de exercicio, o servidor fard jus a férias anuais,

. ~
R - T

I - 30 (trinta) dias comseculives, S& a0 contar, no periodo aquisitivo, com mais de 10
(dez) faltas 30 soOVagRL
II - 20 (vinte) dias CORSSCRENGS, SE Contar, no periodo aquisitivo, com mais de 10 (dez)
 menos de 21 (vamte ¢ mmma) faltas a0 servigo;
11 - 10 ( dez) dias comsecutiwes, sc contar, no periodo aquisitivo, com mais de 20
(vinte) & menos de 31 { tnnta ¢ uma) faltas a0 Servigo.

§ 1° - Perdera totaimente 0 direito 2 fenas o servidor que, no periodo aquisitivo, contar com
31 (trinta e uma) ou mais faltas 20 seIViCo.

§ 2° - Para efeito do disposto ncsic artigo, considerar-se-4 como falta a auséncia a0 servigo
e verificada durante o periodo aquisitivo, sem motivo legal.

Art. 144 - As férias serio concedidas ao servidor de acordo com a conveniéncia do servigo,
observada a escala previamente organizada por sua chefia imediata e desde que por ele requeridas com
antecedéncia minima de 20 ( vinte) dias.

§ 1° - Por conveniéncia do servico, a escala de férias podera ser alterada por autoridade
superior, ouvida a chefia subalterna imediata.

§ 2° - Sempre que possivel e desde que ndo haja prejuizo para 0 servigo publico, as férias de
conjuges ou companheiros, ambos servidores municipais, serdo concedidas, concomitantemente, &
mesma €poca, se estes assim o desejarem.

§ 3° - O servidor estudante tera o direito de fazer coincidir suas férias funcionais com as
férias escolares, se disto ndo resultar prejuizo para o Servigo.

Art. 145 - Durante o periodo de férias, o servidor terd direito a sua remuneragdo normal,
incluidas as vantagens, salvo o adicional por servigo extraordinario, cuja prestagdo ¢ vedada durante 0

gozo das férias y\,’h\//ﬁﬁh F

7]
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Art. 146 - Poderdo ser concedidas férias coletivas a servidores setorializados em areas
consideradas ndo prestadoras de servigos essenciais.

§ 1° - Na area do magistério pablico municipal, os servidores em efetivo exercicio da
docéncia na regéncia de turma somente terdio concedidas suas férias regulamentares, em carater
coletivo, no més de janeiro de cada ano.

§ 2° - No més de julho de cada ano, considerado apenas como de recesso escolar, 0s
servidores em efetivo exercicio da docéncia na regéncia de turma poderdo ser dispensados do
servigo, a critério do orgdo a que estiverem adstritos, com direito a percepgdo de sua remuneragdo
normal. excluido o adicional de férias, indevido no caso.

Art. 147 - E vedada a acumulagdo de fenas, salvo necessidade imperiosa do servigo devidamente
atestada pela chefia imediata do servidor.

Paragrafo Unico - A acumulag@io de f&rias por necessidade imperiosa do servigo, de que trata
- este artigo, so podera ser permitida at€ o méxamo de 2 (dois) periodos.
Art. 148 - E vedado levar & conta de Sémas gqualquer falta ao servigo.

Art. 149 - E facultado ao servides salicitar @ conversdo de 1/3 (um tero) do periodo de férias a
que tiver direito em abono pecumignio, 30 valor da remuneracdo que lhe for devida pelos dias
correspondentes, desde que sempre observado o disposto nos incisos 1, 11 e 111, do art. 140, desta Lei
Complementar. 143

Art. 150 - Perdera o direito 2 férias o servidor gue, no periodo aquisitivo, houver gozado:

1- l_‘-onp—mde interesses particulares;
1 - licenga para acompanhamento do conjuge, nos termos do Paragrafo Unico, deste
argo.

o I - Iicumuﬁ._‘)m outros fins, nos termos do Paragrafo Unico, deste artigo,
- e:_wcm'msecalhh-'awgo eletivo ¢ para desempenhar mandato eletivo em
diretoria de entidade sindical;
IV - licenca ou afastamento sem remuneragdo, por motivo de estudo.

_ P_araigrafo Unico - O servidor que gozar qualquer das licengas ou afastamentos mencionados
nos incisos I, I e IV, deste artigo, perdera:

I - 10 (dez) dias de férias, por gozo de licenga ou afastamento por mais de 5 (cinco)

menos de 16 (dezesseis) dias, consecutivos ou ndo, durante o periodo aquisitivo;
II - 20 (vinte) dias de férias, por gozo de licenga ou afastamento por mais de
15(quinze)e
menos de 30 (trinta) dias, consecutivos ou nio, durante 0 periodo aquisitivo;
111 - 30 (trinta) dias de férias, por gozo de licenga ou afastamento por 30 (trinta) ou mais
dias. consecutivos ou ndo, durante o periodo aquisitivo.

Art. 151 - O adicional de férias, previsto no art. 118, desta Lei Complementar, sera pago ao

servidor em valor proporcionalmente correspondente ao periodo de férias a que tiver direito, em fungdo
do disposto no artigo anterior. "-\‘ /ﬁi F

i g S
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Art. ]52 - O .semdoAr, em regime de acumulagdo licita no servigo piblico municipal, perceberd
08 ad!c_lonals de férias pertinentes aos cargos ou fungdes publicas que ocupar, apos cumprido o periodo
aquisitivo correspondente a cada um deles.

_ Art. 153 - As férias do servidor somente poderdo ser interrompidas por motivo de superior
interesse publico.

Art. 154 - A remuneragio do periodo de férias a que tiver direito, bem como o adicional de férias
que lhe corresponde, serdo rcpassados ao servidor, a um s6 tempo, junto ao pagamento normal do més
anterior ao seu gozo.

Art. 155 - Caso o scryldor deixe 0 servigo pitblico municipal, a qualquer titulo, ser-lhe-a pago o
valor correspondente as férias, proporcionalmente a0 nimero de meses de efetivo exercicio no periodo
aquisitivo, com base na remuneragio do més em que se deu o seu desligamento.

SECAOII
DAS FERIAS-PREMIO

Art. 156 - A cada periodo de 10 (dez) anos consecutivos de| efetivo exercicio ho servigo publico
municipal, o servidor detentor de cargo piblico, ndo comissionado, ou ocupante de fungio publica,
fard jus a 06 (seis) meses de fénas-prémeo, sem prejuizo da remuncraglio correspondente ao cargo ou
fungdo que exercer.

Paragrafo l?-b-A.ﬂﬂ.w e desde que ndo haja prejuizo para o servigo
piblico, serd faculiado 20 servidor detentor de cargo publico, ndo comissionado, ou ocupante de
fungdo piblica reguessr 03 ( mis) meses de férias-prémio apos completar 05 (cinco) anos
consecutivos de cfetive exsrcicio, sem prejuizo da remuncragdo correspondente ao cargo ou funcdo
quC CXGIVST.

Art. 157 - E facultado ao scrvidor gozar as férias de que trata este artigo em até 03 (trés)
periodos de, no minime, 60 (scsscnta) dias cada um.

Art. 158 - A concessiio das férias-prémio far-se-4 a requerimento do interessado e de acordo com
as conveniéncias do servigo.

Art. 159 - O periodo de férias-prémio € considerado de efetivo exercicio para todos 0s efeitos
legais, ndo acarretando qualquer desconto na remuneragdo do servidor.

Art. 160 - O direito ao gozo das férias-prémio ndo tem prazo para ser exercitado.

Art. 161 - O servidor devera aguardar em exercicio a concessdo, parcial ou integral, do periodo
de férias-prémio a que tiver direito.

Art. 162 - O servidor devera comunicar a area de pessoal o enderego onde podera ser encontrado
durante o periodo em que estiver em g0zo parcial ou integral de suas férias-prémio.

Art. 163 - Concedidas as férias-prémio, poderé a autoridade competente interferir, suspendendo
o periodo de seu gozo, quando ocorrer nomeagdo ou designagdo do servidor para outro cargo ou
fungdo publica que lhe represente promogao funcional, ou ainda por motivo de relevante interesse para

o servigo publico.

Art. 164 - Nio se concedera férias-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo: H)‘b/ {WF
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I - sofrer penalidade disciplinar, excetuada a adverténcia;
11 - faltar ao servigo, injustificadamente, por 30 (trinta) dias ou mais, consecutivos ou
ndo;
I1I - afastar-se do cargo ou da fungdo publica em virtude de:
v '?,""-T'-.-V'A./ : R 7 > AAAA 5.,"./» \
a) licengas previstas nos incisos VI, Vil e VIII,"db art.170, desta Lei Complementar;
b) licenga para tratamento de saide, por mais de 180 (cento e oitenta) dias,
consecutivos ou ndo;
¢) condenagdo a pena privativa de liberdade por sentenga transitada em julgado;
d) qualquer afastamento prewisto nesta Lei Complementar, ndo remunerado pelo
Municipio.

Y 4

Paragrafo Unico - Considerar-se-8 falta injustificada, para os efeitos do inciso II, deste
artigo, a ausénecia a0 servigo sem préwia comunicacdo a drea de pessoal, por escrito, € com a
anuéncia do superior imediato e visto &8 Chefia mediata.

© gozo parcial ou integral de suas férias-prémio,

< Art. 165 - Findo o periodo 2 ele &
- » de seu cargo ou fungdo publica.

o scrvidor deverd imediatamente

solicitar a conversdo em pecunia do periodo de

Art. 166 - Poderi 0 servidor, se assim @ desc
puado, parcial ou integralmente.

férias-prémio por clc ja adquindo e
Parigrafe mics - A comcessio da conversdo em pecunia, parcial ou integral, do periodo de
férias-prémio, de gue Tata © presenic artigo, ficard a juizo da Administragdo, segundo as
disponibilidades finsmocaras do eranio.

Art. 167 - Seré comtado em dobro. para fins de aposentadoria, 0 periodo de férias-prémio ja
adquirido, ndo gonbc--ﬁ-pﬁ-ydo servidor.

Art. 168 - Sera pago ao serwidor, quando de sua aposentadoria € de uma s6 vez, 0 vglor
correspondente a0 periodo de férias-prémmo por ele ja adquirido, ndo gozado e ndo convertido
"o anteriormente em pecunia.

Art. 169 - O valor correspondente a0 periodo de férias-prémio ja adquirido, ndo gozado ¢ ndo
convertido anteriormente em pectnia pelo servidor que vier a falecer, serd pago ao beneficiario de sua
pensao.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

SECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 170 - Conceder-se-d a0 servidor:

I - licenca para tratamento de saude;
I1 - licenca a gestante e a adotante;

I - icengg-gtemidade; :
IV - licenga por acidente em Servigo; - ‘
V - licenca por motivo de doenga em pessoa da familia; W\'

-29-
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VI - licenga para acompanhamento do conjuge;

VII - licenga para tratar de interesses particulares;
VIII - licengas para outros fins.

- § 1° - Ao servidor detentor de cargo publico efetivo poderdo ser concedidas quaisquer das
licengas previstas nos incisos I a VIIL deste artigo.

§ 2° - Ao servidor detentor de cargo em comissdo s6 ndo se concederdo, nesta qualidade, as
licengas previstas nos incisos VI, VII & VIIL deste artigo.

§ 3° - Ao servidor ocupante de fungdo pablica s6 ndlo se concederdo, nesta qualidade, as
licengas previstas nos incisos VIe VIL, deste artigo.

§ 4° - O servidor ndo poderé permanecer em licenga da mesma espécie por periodo superior a
24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos [, IV, V, VI e VIII, deste artigo.

20 de atividade remunerada, interna ou externa, durante
per das licencas previstas nos incisos L, I1, L IveV,
=2 a ele concedida ¢ perda total da remuneragio a que

§ 5° - E vedado ao servidor o ex
o periodo em que estiver em S
deste artigo, Sob pena dec
fizer jus.

Art. 171 - A licenca gae
oficial, pelo prazo indicado mo

-0 sera concedida, apos a competente pericia

Paragrafo Unico - A Bee
médica concluir por Sus COnoe

da. “ex-officio”, quando o laudo de pericia
da vontade do servidor.

Art. 172 - Nio send possivel & pesicia por meédico do servigo piiblico municipal, aceitar-sc-d, “a
priori”, atestado Que. entretanto, s6 produzira efeito legal depois de
homologado pelo Municipal de Saude e Promogao Social.

.:Art. 112_3 - Sera con Serace ¢ mo profrogacdo a licenga da mesma espéeie concedida por mais
30 (trinta) dias, _  do o da anterior, desde que o servidor, devidamente
fundamentado, a solic s da expiragdo da primeira.

Art. 174 - Finda a licenga, o servidor reassumird, imediatamente, o exercicio de seu cargo ou
fungdo publica.

Art. 175 - Expirado o prazo de 24 (vinte ¢ quatro) meses de licenga, previsto no § 4°, do art. 170,
o servidor, licenciado para tratamento de saude ou por acidente em servigo, sera submetido a nova
pericia médica, por junta especializada, e aposentado, se julgado invalido para o servigo publico.

SECAO 1
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 176 - Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de saude, a pedido ou de oficio,
com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneragio a que fizer jus.

§ 1° - No curso da licenga, se se fizer necessario, o servidor podera ser submetido a pericia
médica, a requerimento ou de oficio, ficando obrigado, se considerado apto para o servigo, a

YW f
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reassumir imediatamente o exercicio de seu cargo ou fungdo publica, sob pena de serem
considerados como faltas os dias de sua auséncia.

§ 2° - O servidor que recusar-se & submeter a pericia médica referida no paragrafo anterior
tera sua licenga imediatamente cassada. com perda total da remuneragdo ¢ penalidade de
suspensdo, que cessardo tdo logo ele se disponha a ser periciado e obtenha laudo favoravel a
continuidade de sua licenga.

Art. 177 - Para licenga de até 30 ( inta) dias, o laudo correspondente podera ser concedido ou
homologado por médico da Secretaria Municipal de Saide e Promogdo Social , e, se por prazo
superior, por pericia médica oficial.

Art. 178 - Se necessario, a pericia médica podera ser realizada na residéncia ou no hospital,
clinica, casa de saude ou estabelecimento congénere onde o servidor se encontrar internado.

Art. 179 - Findo o prazo da licenga, @ servidor, se necessario, sera submetido a nova pericia
médica, que concluird por scu retomo a4 servigo. pela prorrogagdo de sua licenga ou por sua
aposentadoria, se for o caso.

Art. 180 - O atestado e o laudo medon, guando ndo se referirem especificamente a0 nome ou a
natureza da doenga, deverdo obngstoramente ConisT 0 respectivo CID-Cddigo Internacional de

Doengas.

Art. 181 -O sen\hp*'-t lesdes organicas ou funcionais sera submetido a
pericia médica, de oficae.
-zﬂ ,Q-!T—, |

1

__ SECiom

DA : E A ADOTANTE
. m " :
Art. 182 - Serd comcedada Bosnga & serwidera gestanic, mediante pericia médica, por um periodo
de 120 (cento e vinte) dias consccutivos, sem prejuizo da remuneracdo a que fizer jus.

§ 1° - A licenca terd inicio 2 partir do oitavo més de gestagdo, salvo antecipagdo, por
prescrigao medica.

§ 2°- A licenga para tratamento de saide da servidora gestante, se solicitada e concedida
no oitavo més de gestagdo, sera transformada em licenga a gestante.

§ 3° - Em caso de nascimento prematuro, licenga a gestante tera inicio na data do parto.

§ 4° - Em caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias apos a data do evento, a servidora

serd submetida a pericia médica e, se julgada apta a0 servigo, devera reassumir o exercicio de seu
cargo ou fungdo publica.

§ 5°- Em caso de aborto, podera ser concedida a servidora, por prescrigao médica em
laudo oficial, licenga para tratamento de saiide, na forma estabelecida na Segdo II, deste
Capitulo.

Art. 183 - Para amamentar 0
ireito. durante a jornada diaria de



Art. 184 - A servidora que adotar crianga de até 05 (cinco) anos de idade serdo concedidos 60
(sessenta) dias de licenga remunerada para ajustamento do adotado ao novo lar.

§ 1° - O disposto neste artigo também se aplica aos casos de guarda judicial por prazo
superior a 60 (sessenta) dias.

§ 2° - Quando o conjuge ou companheiro da servidora também pertencer ao servigo publico
municipal, a licenga de que trata este artigo serd concedida a apenas um deles, ou, alternadamente,
2 um e a outro, observado o prazo nela estabelecido.

SECAO IV
DA LICENCA-PATERNIDADE

Art. 185 - Pelo nascimento de filbo ou filka. 0 servidor terd direito a licenga-paternidade por 05
(cinco) dias consecutivos, a partif da data do mascimento, sem prejuizo da remuneragdo a que fizer jus.

Paragrafo Unico - A licenca é= gue trata este artigo sera concedida mesmo no caso de
natimorto ou de aborto atestado e iio Compeicnic, devidamente homologado por pericia
médica oficial.

~ SECAOV
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 186 - Sera licenciado, cos F= da remuneragio integral a que fizer jus, 0
servidor acidentado em servige:
k-

Art. 187 - CM‘*- servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo
servidor € que se relacione medists ou smedsatamente com as atribuigdes inerentes ao cargo de que for

detentor ou 2 fungo publica de que for ocupantc.

Art. 188 - O servidor acidentado em SErvigo que vier a necessitar de tratamento especializado
podera ser atendido, se for 0 caso, em imstituigdo particular, as expensas de recursos publicos
municipais

Paragrafo Unico - O tratamento a que se refere este artigo devera ser recomendado por junta
médica oficial e, por constituir-se¢ em medida de excegdo, somente serd admissivel quando
inexistirem meios e recursos adequados em institui¢do publica similar.

Art. 189 - A prova do acidente em servigo serd efetuada no prazo maximo de 10 (dez) dias,
contados a partir da data do evento, prorrogavel apenas quando as circunstancias o exigirem.

Art. 190 - O servidor sé podera gozar da licenga de que trata esta Segdo por um periodo de até 24
(vinte e quatro) meses, findo o qual serd submetido a nova pericia médica, por /junta especializada, e
consegiientemente aposentado, se julgado invalido para o servigo publico. W //:

vV

SECAO VI
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA
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licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, por
em laudo médico, devidamente homologado por pericia
¢do Social.

Art. 191 - O servidor podera obter
prazo determinado, mediante comprovagdo
oficial do setor competente da Secretaria Municipal de Satde e Promo

ta este artigo serd concedida quando se comprovar ser
do servidor a ascendente, descendente e colateral,
|, e a conjuge, do qual ndo esteja legalmente
ser prestada simultaneamente com 0 exercicio

Paragrafo Unico - A licenga de que tra
indispensavel a assisténcia pessoal e permanente
consangiiineo ou afim, até @ gerceiro grau Civi
separado, ou a companheiro, ¢ desde gue ndo possa
de seu cargo ou fungdo publica.

mais de wm servidor da mesma familia com direito a licenga a que s¢

Mm do prazo para cla previsto, a apenas um deles, ou,
ainda, a ambos, desde que tal necessidade seja devidamente

Art. 192 - Havendo

refere esta Segdo, serd esia
alternadamente, 2 um € a Oulio, 0w,

comprovada por percia medca ofcl
pelinfs o S
Art. 193 - A licenga por motive de doenga em pessod da familia sera concedida ao servidor :
R § : odo de até 30 (trinta) dias;

s fizer jus, pelo peri
semuneragdo a que fizer jus, pelo periodo de

31 (trinta cumm)a °

[11 - com deso mpos) da remuneracdo a que fizer jus, pelo periodo de
61 (sesse — smi0 ¢ vimic) dias.

[V - sem dirciio & 8 Vi"‘ ' periodo de 121 (cento e vinte € um) a

estabelecido no inciso IV, deste artigo, O
argo ou fung3o publica. sob pena de incorrer em
=do ou dispensado, “ex-officio”.

Paragrafo Unico -
servidor devera imedi

i
SECAO VI ‘
- DA LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO DO CONJUGE
Art. 194 - O servidor efetivo podera obter licenga, sem direito a r;muneracﬁq, para
acompanhamento do conjuge ou companheiro, este temporariamente necessitar transferir-s¢ ou
territorio nacional ou fora dele.

deslocar-se para outro Municipio, no

que trata este artigo sera concedida ao servidor efetivo por

ento devidamente instruido.
o ao servidor detentor de cargo

Parsgrafo Unico - A licenga de
prazo indeterminado, mediante requerimi

Art. 195 - Nio se concedera a licen¢a referida nesta Secdl
comissionado ou ocupante de fungdo publica.

3 SECAO VIII
‘ DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 196 - O servidor efetivo podera obter licenga, a critério da Administragdo ¢ sem direito a

particulares, por um periodo de até 24 (vinte € quatro) meses

| -
remuneragio, para tratar de interesses

J“ consecutivos. y\N f'.VF
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§ 1° - A licenca de que trata este artigo sera concedida sem remuneragdo, mediante
requerimento devidamente instruido pelo servidor, podendo ser interrompida, a qualquer tempo, a
seu pedido ou no interesse do servigo.

§ 2° - Sera negada a licenga, quando inconveniente ao servigo publico, e cassada, a juizo da
autoridade competente, quando © exigir o interesse do servigo, desde que devidamente
fundamentada.

§3°- Cassada a licenga, © servidor tera até 30 (trinta) dias para reassumir o exercicio do
cargo.
Art. 197 - Ndo serd concedida a licenga de que trata 0 artigo anterior a0 servidor que :

I- esteja em débibﬂl_lhn'cipal, exceto quando decorrente do ndo

pagamento de PTU, TSUISSON.
1l - esteja r l”_‘ﬁl’wvo disciplinar;

@

I11 - seja ocupantie &M nesta quahdade,
IV - seja muwmt“-la qualidade;
V - esteja em “’*

w N

servidor antes de decorridos, pelo menos, 24 (vinte

Art. 198 - Nio se cConcess "
= concedida por qualquer prazo.

€ qualro) meses da data do &=

Art. 199 - Requerida & o

exercicio, o despacho de s& demissdo por abandono de cargo.

; PARA OUTROS FINS

SUBSECAO1
DA LICENCA PARA PRESTACAO DE SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

/iy

Art. 200 - Ao servidor convocado para 0 servigo militar obrigatdrio sera concedida licenga
remunerada, nos termes da legislacdo federal e municipal, se houver incompatibilidade de horarios

entre os servigos pisblico ¢ militar.

§ 1° - Havendo compatibilidade de horarios, o servidor ndo carecera de licenga do servigo

publico municipal para o cumprimento de suas obrigagdes militares.

§ 2° - A licenca serd concedida mediante apresentagdo de documento oficial que comprove a

incorporagdo do servidor.

§ 3° - Ao servidor desincorporado sera concedido prazo de até 7 (sete) dias para reassumir o

exercicio de seu cargo ou fungdo publica, sem prejuizo da remuneragio a que fizer jus.

§ 4° - O servidor podera optar, s for o caso e Ihe convier, pela remuneragdo que perceber, na

qualidade de incorporado, da unidade militar a que estiver servindo. }M/CM/

eresses particulares, 0 servidor aguardara, em

|
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SUBSECAO 11
DA LICENCA PARA CANDIDATAR-SE A CARGO ELETIVO

Art. 201 - Ao servidor efetivo que candidatar-se a Cargo eletivo sera concedida licenca
remunerada, pelo periodo e nas condigdes determinadas pela legislagdo eleitoral federal vigente.

Art. 202 - Ao servidor detentor de cargo comissionado que, nesta qualidade, candidatar-se a
cargo eletivo sera concedida licenga sem remuneragao, pele periodo e nas condigdes determinadas pela
legislag@o eleitoral federal vigente.

SUBSECAO 111
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO ELETIVO

o~
4 Art. 203 - Sera assegurado 20 servador o direito 2 licenca remunerada para 0 desempenho de
mandato eletivo em diretona de enndade sindacal, desde que esta tenha, na base de sua atuagdo, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) de filiados.

§ 1° - Somente Mﬂ“&ﬂ méaximo, em namero de trés, servidores eleitos
para cargo de direqdo de entidade smdcal.

§2°-A lncmm”w‘wsmdml.

3 A R
v T &
: AO IV
DAS LICENCAS NAO ESPECIFICADAS

o Art. 204 - Outmas w-w& desde que plenamente justificadas e sem
remuneracio, poderSo sex concodadas a0 servidor, a critério exclusivo do Chefe do Poder a que 0
servidor estiver adstrio.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

SECAO 1
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTROS ORGAOS OU ENTIDADES

Art. 205 - O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 0rgao, autarquia, empresa ou
fundagao dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou de Municipios, ou, ainda, em
entidades diversas, piblicas ou privadas, nas seguintes hipoteses:

1 - para exercicio de cargo em comissido ou fungdo de confianga;

I - em virtude de convénios ou ajustes celebrados pelo Municipio;
|

; : : /
11 - nos casos especificos previstos em lei. %bl‘v /WF

A
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Parégrafo Unico - O dnus da remuneragao do servidor cabera ao cessionario, se a lei ou 0
convénio ndo dispuser o contrario.

SECAOII
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 206 - Ao servidor investido em mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposigoes:

I - investido em mandato federal ou estadual, sera afastado do cargo de que for
detentor
no servigo publico municipal. sem remuneragao;
[ - investido em mandato de Prefeito. sera afastado do cargo de que for detentor,
sendo-lhe facultado optar pela remuneragdo a queé fizer jus no SErvigo
publico
municipal;
111 - investido em mandato de Vereador:

a) havcndocuq—iiﬁﬂkthuirios, sera mantido no exercicio do cargo
de que for detentor, sem prejuizo da remuneragdo a que fizer jus no
servigo publs mumscipal;

b) ndo havendo compatbilidade de horarios, sera afastado do cargo de
que for detemtor, sendo-ihe facultado optar pela remuneragdo a que fizer
jus mmﬁ—'c’qll

Paragrafo Unico - Em caso de afastamenio semunerado, o servidor continuara contribuindo,
em valor correspondente dedundo da rememerac3o 2 que fizer jus no servio publico municipal,
com a totalidade do pcrealui“l—it social. como se em exercicio estivesse.

SECAO I
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO

Art. 207 - O servador municipal, autorizado pelo Chefe do Poder a que estiver adstrito, podera
afastar-se do exercicio de seu cargo ou fungdio publica, por motivo de estudo fora do Municipio.

§ 1° - O afastamenio dar-se-4 sem remuneragdo € por €spago de tempo estritamente
necessario a conclusio dos estudos.

§ 2° - O afastamento dar-se-a com direito a remuneragdo do cargo ou fungdo publica do
- servidor, sc a frequéncia ao curso de que participe for de estrito interesse do Municipio.

§ 3° - Ao servidor beneficiado pelo disposto no paragrafo anterior ndo sera concedida
exoneragio ou licenca para tratar de interesses particulares, antes de decorridos 24 (vinte e quatro)
meses do término do afastamento, ressalvada a hipotese de ressarcimento das despesas,
devidamente corrigidas, havidas com seu afastamento. MNM’ Af—'

SECAO IV
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DO AFASTAMENTO PARA OUTROS FINS

Art. 208 - A critério do Chefe do Poder a que estiver adstrito, devidamente justificado, podera
ser concedido ao servidor municipal afastamento para outros fins ndo previstos neste Capitulo, desde
que sem remuneragdo € por prazo certo.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 209 - Sem qualquer prejuizo de sua remuneragdo, poderd ser concedida ao servidor, a se€u
requerimento, permissao para ausentar-se do SeTvige:

]-por 8 (oito) dias consecutivos, em razao de casamento;
- 11-por 8 (0ito) dias consecutives, em razio de falecimento de conjuge ou
i companheiro(a), pais € filbos: ‘
111 - por 4(quatr0)diasM em razio de falecimento de irmaos, SOETOS,
padrasto, mmmmm e menores sob sua guarda ou tutela;

IV - por 2 (dois) dias conSeCUtIveS, &1 razdo de falecimento de cunhados e i0s;

vV -por 1 qum)dl&;‘*tq‘:
V1 - por | (umnhl.pmmdcuor.
VII - pelo penodo“ coevespondente, para comparecimento @ CONZresso,
conclave, e—— T L sécnico ou cientifico, quando devidamente

autorizado ﬂw-"n

S e = > 5 & 2
§ 1° - Para cicso OM:’ sempre exigida a comprovagdo do motivo da
auséncia do servidor 0 sevge.
g o
§2°-A -ﬂ““‘“m evento requerido.
.f Art. 210 - Podess sor comcedade hocaro especial a0 servidor estudante, quando comprovada a

incompatibilidade cotre & oririo csoolar ¢ © & servigo, sem prejuizo do exercicio do cargo ¢ do
cumprimento de sus cargs r

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto neste artigo, sera respeitada a duragdo da jornada
semanal de trabalbo do servidor.

CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 211 - A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta € cinco) dias.

§ 1° - Para efeito de aposentadoria, procedida a conversdo de que trata este artigo, os dias
restantes, até 182 (cento € oitenta e dois) dias, ndo serdo computados, arredondando-se para 01 (um)

ano, quando excederem a este nUMETO. }V// ‘/l/f

-A7-
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§ 2° - Os dias de efetivo exercicio serdo computados & vista de documentagdo propria que

comprove a freqiiéncia, como livro de ponto, cartdo de ponto e folha de pagamento, especialmente.

Art. 212 - Além da auséncia ao servigo prevista no art 208, desta Lei Complementar, serdo
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I - férias regulamentares € férias-prémio; .

11 - participagdo em programas de treinamento ou de estudo do interesse do Municipio;
I11 - participagdo em juri & em outros servigos obrigatorios por Lei;

IV - gozo das licengas previstas nos incisos L IL 0O, IV e V, doart. 170, desta Lei

Complementar; i
V - prestagdo do servigo militar obrigaténo

Art. 213 - Contar-se-a apenas para efeito de aposentadona ¢ disponibilidade:

I- 0 tempo de servigo piblico prestado @ Unido, a Estados, ao Distrito Federal ¢ a
-3 Municipios, inclusive a suas astarguias, empresas, sociedades de economia mista

fundagdes, devidamenic comprovado atraves de certiddo competente, com
declaragio explicita de gue © fempo declarado ndo foi concomitantemente
utilizado para a2 mesma Snalaiade

II -0 tempo do afastamentd pasm exesvicio de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga;

III - 0 tempo do afastammentid &= wminde de convénios ou ajustes celebrados pelo
Municipio com outro Srglo. astargua. empresa ou fundagio dos Poderes da Unido,
dos Estados. do Destmte Fedieral ou de outros Municipios, ou, ainda, com entidades
diversas, publicas ou prvadas,

IV -0 tempo do afastamento pera estudo fora da sede do Municipio, de interesse da
Administracio ¢ por expressa astonizacdo do Executivo;

V - o 1empo de hocaga pare desempenho de mandato classista;

VI-o tcmpo dc Bocaga pars camdidatura a cargo politico eletivo € seu posterior

< vil
. | - ;:l::o_#‘-dunpmho de mandato eletivo anterior ao ingresso no
VIII - 0 tempo d= serwige relativo 4 prestacdo do servigo militar obrigatorio:

IX-0 tempo d¢ servigo prestado em atividade publica ou privada, vinculada a
Previdéncia Social oficial;

X - o tempo do afastamento para outros fins, devidamente justificado e por expressa.
autorizagdo do Executivo.

Art. 214 - E vedada a contagem acumulativa do tempo de servigo prestado simultaneamente a
mais de um Orgdo ou entidade da Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios, Autarquias, Empresas
Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundagdes, piiblicos ou privados.

Art. 215 - Para nenhum efeito sera computado o tempo de servigo gratuitamente prestado. QW/XF

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO E DOS RECURSOS
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‘ Art. 216 - E assegurado ao servidor requerer aos poderes publicos em defesa de direito ou de
interesses legitimos a ele pertinentes

; l:\rt. 217 - O requerimento, dirigido & autoridade competente para decidir sobre a matéria
evera: ’

I - ter forma escrita;
11 - ser explicito e claro em seu objetivo;
I1I - indicar a norma legal em gue s¢ fundamenta a petigdo nele contida;
IV - ser encaminhado por intermédio da autoridade a que cstiver imediatamente
subordinado o requerente

Art. 218 - Do despacho exarado no requerimento inicial caberd pedido de reconsidera¢do a
autoridade que houver expedido o ato ou profenido 2 primeira decisdo, ndo podendo ser renovado

Pardgrafo Unico - O requenmento € © pedido de reconsideracdo, de que tratam 05 artigos

anteriores, deste Capitulo, deverdio ser despachados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis e decididos
T dentro de 30 (trinta) dias

Art. 219 - Cabera recurso

I - do indeferimento do pedido de reconsideracio;
[1 - das decisdes sobre FECUrSos SECESSIVamCNIS INterpostos.

Parigrafo Unice - O recerso s @risdo 2 autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou profendo & decisio = secessivamente, em cscala ascendente, as demais
autondades

S Art. 220 - O prazo pars micrposicio de pedido de reconsideragio ou de recurso ¢ de 10 (dez)
dias, a contar da dats de publicacio ce caiacza. pelo imteressado, da decisdo recorrida.

Art. 221 - O recarso ptli ser pecebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
& competente, caso cm que, prowide, e efiemos da decisdo retroagirdo 4 data do ato impugnado.

Art. 222 - O direito de rogueTer prescreve:

I-em S (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagdo de aposentadoria ou
de disponibilidade, bem como aos que afetem interesse patrimonial ou
creditos resultantes das relagdes de trabalho;

11 - em 60 (sessenta) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em Lei.

Paragrafo Unico - O prazo de prescrigdo sera contado a partir da data da publicagdo do ato
impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado.

Art. 223 - O pedido de reconsideragdo € o recurso, quando cabivels, interrompem a prescrigao.

Art. 224 - A prescrigdo ¢ de ordem piblica, ndo podendo ser relevada pela Administragao.

Art. 225 - Para o exercicio do direito de petigdo, ¢ assegurada vista ao processo ou documento,

na repartigdo, ao servidor interessado ou a procurador por ele constituido. W 'f\/i)

-39-
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Art. 226 - A Administragio devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de

ilegalidade.

Art. 227 - Sio fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de

forga maior, devidamente comprovado.

TITULO V

DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 228 - O Municipio podera institesr © manter Plano de Previdéncia Social proprio para scus

servidores e familia ou, atraves de convémio ou ajuste, filiar seus servidores e familia a outro instituto

de previdéncia idoneo, visando

- dar cobertura 208 Fiscos & gue £les estio sujeitos;
Il - garantir-Thes meios de subsssséncia nos casos de d
inatividade_ falecamentio ¢ reciusio.
I - prmanid-‘-i-*

oenga, invalidez, velhice,

Art. 229 - Os heneficios do Plzme & Prewidincia Social do Servidor devem compreender:

1 - quanto 20 servador

2} zposcetadonE.
b) zhomo-Tammila.
¢) 2uuio-casaixdede.
d) auxibo-doenga,
¢) auxilio-doenga por acidente;
f) auxilio & gestante e a adotante;
g auxilio-paternidade;
h) assisténcia a saiide.

Il - quanto aos dependentes:

a) pensdo vitalicia ou temporaria,
b) auxilio-funeral;

¢) auxilio-reclusdo;

d) assisténcia a saude.

§1°-0s beneficios serdo concedidos nos termos ¢ condi
em conveénio WA
YWIVK

¢des definidos em regulamento ou

AN
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§ 2° - O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma fé, implicara na
devolugdo do total auferido, corrigido menetariamente, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

I - por invalidez permma :;"‘_ imtegrais quando decorrentes de acidente
i i o= doenca grave, contagiosa ou incurdvel,
porcionais 20 tempo de servio, nos demais

I1 - compulsoriamenss. s de idade. com proventos proporcionais ao

. s=homem, e aos 30 (trinta) anos

fungdes de magistério, se professor,

profiessora, com proventos integrais;

€ aos 25 (vinte e cinco) anos de

JOECIONALS a esse tempo;

£ sc homem, e aos 60 (sessenta) anos de
glonals ao tempo de servigo.

f '\ . 7_ x
§1°-Pama a5 excoples 4 o Il alincas “a” ¢ “c”, deste artigo, no caso
de atividades consideradas pemes ghees ou pengosas, serdo observadas as disposigdes
do Decreto Federal n® 83.080, d= 24 g0 de 1979, ¢ suas decorrentes alteragdes.

[ § 2° - Consideram-se doengas graves contagiosas ou incuraveis, para efeito do inciso I, deste
| artigo, a tuberculose ativa, a alienac3o mental, a esclerose multipla, a n_eoplasia maligna, a
) cegueira posterior a0 ingresso NO SSIVIgO publico, a hanseniase, a cardiopatia grave, a Doenga de

{  parkison, a paralisia irreversivel & incapacitante, a espondiloartrose anquilosante, a nefropatia
| mrave, we wetmdues avangedoes So Mal do Paget (osteite deformante) e a Sindrome de

Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, todas especificadas em lei federal vigente, com base na
\ medicina especializada. -

§ 3° - Considera-se acidente em servigo o evento danoso que tiver como causa mediata ou
imediata o exercicio das atribuigdes inerentes ao cargo ou fungdo publica de que o servidor for
respectivamente detentor ou ocupante.

§ 4° - A prova do acidente a que se refere o paragrafo anterior sera produzida em processo
especial. \ \ il 1%
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§ 5 - Considera-se moléstia pr.oﬁssioul 2 que decorrer das condigdes de servigo ou de fatos
nele ocorridos que exponham o servidor a agentes patogenos proprios daquela atividade, devendo o
laudo médico estabelecer-lhe a rigorosa casacteriza¢io.

. Art. 231 - O tempo de servige pebiico federal, estadual ou municipal serda computado
integralmente para efeito de aposentadessa ew disponibilidade, desde que devidamente comprovado e
ndo utilizado concomitaniemente pasa & mesma finalidade.

Art. 232 - A aposcniadoria cempmisena sera automdtica e declarada por ato da autoridade
competente, com vigéncia a paster s @ smediato aquele em que o servidor atingir a idade limite de

permanéncia no servigo publice £ o
g

Art. 233 - A aposentadona precedida de licenga para tratamento de saude, por

periodo ndo superior a 24 (vinlc ©

s o servidor em condigdes de reassumir o

§ 1" - Fxpirado @
dez. mediante laudo médico pericial

cargo ou de ser readaptade. s

@ termino da licenga e a publicagdo do ato de

§ 2" - O lapso de lcmpo
aposentadoria sera considerade

ficara obrigado a se submeter a inspegdo

AL Art. 234 - Quando aposentado
efeito de reversio.

médica de reavaliagio a cada periods

Pardgrafo Unico - () seovides ‘por imvalidez que se recusar a submeter-se a
inspegiio médica prevista neste 2rtigo fox Sem apeseatadona suspensa, até a solugdo do impasse

Art. 235 - A aposentadoria que depemdes de mspecdo médica so sera concedida depois de
verificada a impossibilidade de readaptacio do seovidor

Art. 236 - A aposentadoria voluntaria ou por imvalidez vigorard a partir da data de sua concessdo

Paragrafo Unico - No caso de aposentadona voluntaria, ¢ assegurado ao servidor afastar-se
de sua atividade a partir da data em que protocolar o seu requerimento, mas a nio concessio da
aposentadoria importara na reposicio do periodo de seu afastamento.

Art. 237 - O provento da aposentadoria serd revisto, na mesma proporgio e na mesma data,
sempre que se modificar o vencimento do servidor em atividade.

§ 17 - Serdo estendidos ao malivo 0s mesmos beneticios e vantagens posteriormente

concedidos a0 servidor em atividade. mesmo quando decorrentes da transformagdo ou
reclassificagdo do cargo ou da fungd@o publica em que se tiver dado a sua aposentadoria, na forma

da lei

§ 2" - O provento da aposentadoria ndio sera inferior:

I - a0 valor da remuneragio do servidor em atividade, quando integral;
11 - a um tero da remuncragio do servidor em atividade, quando proporcional.

A"
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Art. 238 - Para efeito de aposentadenia, ¢ assegurada ao servidor a contagem reciproca, nio
concomitante, do seu tempo de servigo ma administragdo publica e na atividade privada, rural ou
urbana, nos termos do § 2°, do art. 202, da Cemstituicdo Federal.

Art. 239 - Ao servidor piblice msmscipal inativo ¢ também assegurado o pagamento da
gratificagdio natalina.

Art. 240 - O abono-familia €
dependente econdmico, desde que reg

dor puablico municipal ativo ou inativo, por

{._ Y § 1° - Considera-se dependense 2 efeito de percepgdo do abono-familia, desde
que ndo tenha renda propria ou & das:

I- o filho menor de 28 o
11 - o filho estudante s tro) anos;
III - o filho invalido oe

IV-o conjuge ou @ X adamente, viver em companhia do
servidor.

§ 2° - Compres: = qualquer condigdo, o enteado, o adotivo ¢ o
menor que, mediante da e o sustento do servidor.

Art. 241 - Quando o pai o4
sera pago a um deles, e quando

de dependentes que vivam em sua comps

& Pardgrafo Unico - Ao
representantes legais dos

BIES municipais e viverem juntos, o abono-familia
Sera pago a um ou a outro, de acordo com o niimero

expensas.

¢ 0 padastro ¢ a madastra c, na falta destes, os

e
Art. 242 - O valor do abono-familsa sera igual a 5% (cinco por cento) do vencimento basico do
" Nivel I, Grau 1, da tabela de vencimentos dos servidores publicos municipais.

Art. 243 - O abono-familia n3o esta sujeito a qualquer tributo, nem servira de base para qualquer

contibuigZo, inclusive para a previdéneia social.

Art. 244 - O responsavel pelo recebimento do abono-familia devera apresentar, no més de julho
de cada ano, declaragdo de vida e dependéncia econdmica dos dependentes, sob pena de ter suspenso o

pagamento do beneficio.

SECAO Il
DO AUXILIO-DOENCA

Art. 245 - O servidor que apresentar indicios de lesdes orgnicas ou funcionais sera submetido a
pericia médica, com vistas & concessio de auxilio-doenga. W\J’ M

a3
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Art. 246 - Sera concedido ao servidor auxilio-doenga. a pedido ou de oficio, com base em pericia
médica, observado o seguinte:

I - por licenga de até 90 (noventa) dias, remmeneracdo integral;
11 - por licenga de mais de 90 (noveﬂ)%” (dois tergos) da remuneragio.

Art. 247 - Em caso de licenga para tratamento &
médica sera realizada por médico indicado pela Se
se por prazo superior, por junta médica também i

= por até 90 (noventa) dias, a pericia
ipal de Saude e Promogdo Social, e,

Art. 248 - Findo o prazo da licenga, 0 3
concluira por sua volta ao servigo, pela prorrogacdo

etido a nova pericia médica, que
;2 ou por sua aposentadoria.

Art. 249 - O atestado e o laudo da j ; -8 referirdo a0 nome ou a natureza da

doenga, salvo quando se tratar de lesdes pre > = em servigo, doenga profissional ou
qualquer das doengas especificadas no § 2°, do Les | Complementar.

DO AUXILIO-DO ENTE EM SERVICO

Art. 250 - Configura-se como 2
quando se relacionar, mediata o i

sco ou mental sofrido pelo servidor,
do scu cargo ou fungdo publica.

o dano:
pelo servidor no exercicio de seu

entre a sua residéncia e o seu local

Art. 251 - A prova do eTViCo sera apresentada no prazo de até 10 (dez) dias,
conmdosnmbh&-“ prorrogavel por até igual periodo, quando as
circunstincias o exigirem.

Art. 252 - Sera concedido ao servidor auxilio-doenga por acidente em servigo, com base na
comprovagdo da ocorréncia do dano por ele sofrido, devidamente atestado por pericia médica indicada
peli Govictaria Muaicipal de Sadde e Promogdo Social.

Art. 253 - O servidor fard jus & remuneragio integral correspondente ao seu cargo ou fungdo
piblica, em forma de auxilio-doenga por acidente em servigo, enquanto permanecer para tal

licenciado.
Art. 254 - Findo o prazo da licenca, o servidor sera submetido a nova pericia médica, que
concluira por sua volta ao servigo, pela prorrogagdo de sua licenga ou por sua aposentadoria. 6/\/’/’ /1/{:
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Art. 255 - O auxilio a servidora gestante ou adotante sera concedi@o, sem prejuizo de sua
remuneragdo, durante o periodo em que estiver para tal legalq:ente h’oenmada, obsel:vadas as
disposigdes constantes dos artigos 182, 183 e 184, e seus respectivos paragrafos, da Secdo III, do
Capitulo IV, do Titulo IV, desta Lei Complementar.

SECAO VI
DO AUXILIO-PATERNIDADE

Art. 256 - O auxilio-paternidade sera concedido ao servidor, sem prejuizo de sua remuneragio,
durante o periodo em que estiver para tal legalmente licenciado, observadas as disposigdes constantes
do art 185, ¢ seu Paragrafo Unico, da Segdo IV, do Capitulo IV, do Titulo IV, desta Lei
Complementar.

SECAOVH
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 257 - A assisténcia a satide do servidor ativo ou inativo ¢ de sua familia compreende as
assisténcias médica, hospitalar, odontolégica, psicoldgica e farmacéutica, prestadas pelo Sistema
Unico de Saude ou diretamente pelo orgdo ou instituto previdenciario a que estiver vinculado o
servidor, ou, por entidade ou empresa conveniada, mediante normas e condigdes estabelecidas em ato
proprio, ou, ainda, diretamente, pelo Sistema Municipal de Saude, da Secretaria Municipal de Saide e
Promogdo Social, ou por Orgdo Municipal a ser oportuna e especialmente criado para cuidar da satide
dos servidores publicos municipais, vinculado a Secretaria Municipal de Administragao.

Art. 258 - Os servidorss = s tm ainda direito a perceber auxilio-
natalidade. peasio. - . 30, gue, em virtude de convénio com o Municipio,
530 encargos do Instinso de srwadores do Estado de Minas Gerais - [PSEMG, ao qual
compete conceder tais bencficios. quand sequendos, de acordo com os seus proprios regulamentos.

J! SECAO IX
DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR E SEGUROS DE NATUREZA PRIVADA,
EM GERAL

Art. 259 - O Mumicipso podera fambém, se assim 0 desejar e sem onus para o erario publico,
permitir a filiag3io espontinea ¢ individual de seus servidores a quaisquer planos de seguridade privada
complementar que Ihe convierem, sejam de vida ou de assisténcia a saude, desde que o proprio titular
interessado formalmente autorize 2 Divisio de Pessoal, da Secretaria Municipal de Administragdo, a
compulsoriamente descontar os prémios deles decorrentes cm seus recibos de pagamentos, limitados
aqueles ao percentual maximo de até 30% (trinta por cento) sobre o valor de sua remuneragdo mensal,
enquanto vigorar a autoriza¢ao pessoal do servidor, referida neste artigo.

Paragrafo Unico - Cessada a autorizagdo do servidor, ou desligado este, a qualquer titulo,
do servigo piiblico municipal ativo e/ou do plano de seguridade privada complementar por ele
contratado, nenhuma responsabilidade cabera ao Poder Publico Municipal, a partir de entdo, em
relagdo ao disposto no “caput” deste artigo. M/ ﬂ/M:

a=
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TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULOT
DAA M1 y
Art. 260 - E vedada a acumulagdo de cargo ‘;’ e “m houver compatibilidade de
horarios entre: - ‘ -
1- dois cargos de profe o ,
11 - um cargo de professor @ e
€ I - dois cargos privative e
Al -
. -2 ¢ ¢ fungdes que abrangem

Parigrafo Unico - A

autarquias, empresas pé _35, fundacdes mantidas pelo Poder

Publico. =
_ Art. 261 - Vel g30 proibida ¢ provada a boa f¢, o
W" lw F “i“‘ 1S (quinze) dias, sera exonerado de

qualquer ; "

=

que exercia ha menos tempo,

e

fungdo ou cargo em comissdo,
dicos a remuneragio que lhe couber em
mc & sua aposcntadonia.

£ j .
mente aos 70 (setenta) anos de idade

CAPITULO 1
DOS DEVERES

Art. 263 - S3o deveres do servidor, além dos que lhe cabem em virtude de seu cargo ou fungdo e
dos que decorrem, em geral, de sua condigdo de servidor publico:

I - exercer, com zelo e dedicagdio, as atribuigdes de seu cargo ou fungao;

11 - ser leal  instituigdo a que serve;
111 - observar as normas legais e regulamentares a que esta sujeito;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - comparecer & repartigdo nos horérios ordinarios de trabalho, e, quando convocado,

nos extraordinarios;
VI - tratar com urbanidade as chefias, os colegas e o publico, com eles se relacionando

sem qualquer preferéncia pessoal; MF

AL
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VII - atender com presteza:
a) ao publico em geral, prestando-lhe as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;
b) a expedigdo de certiddes, requeridas para defesa de direitos ou esclarecimentos
de situagdes de interesse pessoal;
¢) as requisigOes para defesa da Fazenda Publica:
VIII - levar ao conhecimento da autoridade superior s irregularidades de que tiver ciéncia
em razio do seu cargo ou fungéo;
IX - zelar pela economia de material € conservagao do patrimdnio publico:
X - guardar sigilo sobre assuntos da repartigao.
XI - manter conduta compativel com a moralidade administrativa,
XII - ser assiduo e pontual ao servigo;
XIII - representar, obrigatoriamente ¢ por escrito, comtra ilegalidade ou abuso de poder; *
X1V - apresentar relatorios ou resumos de suas ativadades & autoridade superior, sempre que
isto Ihe for solicitado, obedecido o prazo estabelecado.
XV - sugerir, por escrito, providéncias P aperfeigoamento € a expansao dos

Servigos

publicos;
XVI - zelar pelo bom éxito da A
problemas detectados em sua
XVII - participar, com a antecedéncis =

20 conhecimento das chefias os

chefia imediata, a impossibilidade

de
comparecer ao Servigo.

podera ser chamado 2 atengdo pela

§ 1° - Por descumprimento & ‘
1 ERE Lei Complementar. ¢

chefia imediata, ficando, &

> artigo, sera encaminhada pela via

§ 2° - A repee
hierdrquica ¢ ObI T superior aquela contra a qual for
] § 3 - A represensaciio contrz o Chefe do Executivo sera encaminhada a apreciacdo da Mcsa
Diretora da Cémara Mumicipal
CAPITULO I
DAS PROIBICOES

Art. 264 - Ao servidor publico municipal € proibido:

lll - ausentar-se do servigo durante o expediente;
- retirar, sem prévia autorizagdo da autoridade competente
chjote dh e pe , qualquer documento ou
lll_ - recusar-se a dar fé a documento publico;
V- opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo ou execugio de
Servigo;
V- prom9ver manifestagdo de aprego ou desaprego no recinto da repartigdo;
VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades puablicas ou aos atos
do poder piiblico, mediante manifestagdo escrita ou oral;
VII - cometer a pessoas estranhas a Administragdo, fora dos casos previstos em Lei, 0
desempenho de encargos que competirem a si ou a seus subordinados; U‘?

«d7.
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- compelir ou aliciar outro servidor a se filiar a associagdo profissional, sindical ou a
partido politico;
IX - manter sob sua chefia imediata conjuge,companheiro{a) ou parente até segundo grau:
X- valer_-s; do cargo para lograr proveito pessoal ou para outrem; )
XI- pammpar_da geréncia ou administragdo de empresa privada, de sociedade civil com
fins lucrativos ou exercer comeércio;
XII - atuar, como procurador ou intermedidrio, jumo 2 reparti¢des publicas municipais;
XIII - praticar usura, sob qualquer de suas formas,
XIV - receber propina, comissdo, presentes ou wamtagens de qualquer espécie, em virtude
de suas atribuigdes;

XYV - proceder de forma desidiosa; i e
XVI - utilizar recursos humanos ou materiass @ reparticio em servigos ou atividades
particulares; = B

XVII - exercer qualquer atividade ince
com o horario de trabalho.

m o exercicio de seu cargo ou fungdo e

0 neste artigo e seus incisos, 0 servidor

1 e Parsgrafo Unico - Pelo descumpri
‘ ainda, sujeito a punigdo, nos termos

1 podera ser chamado a atengdo pela chefia
’ desta Lei Complementar. ‘

Art. 265 - Comete falta dor que.
1a causa, p& mais de 30 (trinta)
periodo de 12 (doze) meses

as  relacionadas ao servigo, salvo em

IV - dedicar-se a atividade 'qm:dolicenciadopamuatamentodesaﬁde;
V - autorizar despesas sem dotagdo propria;
VI - valer-se de documentos falsos perante a Administragdo, em proveito proprio ou de
terceiros;
VII - deixar de devolver, imediatamente, ao 6rgao piblico, bens ou importancias
recebidos
indevidamente:
VIII - pagar valores ou entregar bens a terceiros, indevida e dolosamente;
IX - praticar falta definida como crime contra a administragdo publica;
X - deixar de prestar conta do numerdrio recebido para ocorrer a pagamento de despesas €
deixar de recolher a diferenca aos cofres publicos, no prazo estabelecido;
XI - valer-se do cargo em proveito proprio ou de outrem;
XII - danificar ou utilizar indevidamente bens publicos ou descuidar de sua guarda

; . .
XIII - praticar ato de indisciplina ou transgredir proibigdes:
XIV - induzir a Administrag3o a erro; '
XV - embriagar-se em servigo ou a ele apresentar-se embriagado; M/‘ ‘/d/ /F
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XVI - fazer uso em servigo de substincias entorpecentes ou estimulantes;
XVII - deixar de submeter-se a inspegdo médica, guando exigida;
XVIII - postar-se desidioso, mediante impos des, faltas constantes ao servigo, falta
de . =i { S
‘ exagio no desempenho do :ﬁadelms e conversas constantes,
inclusive A ol i
telefonicas, durante o expediente; F
XIX - praticar atos que demonstrem | wrbanidade, incontinéncia de conduta ou
mau ol
procedimento;
XX - praticar ato de improbidade;
XXI - receber propina ou vantagens p o car;
XXII - entrar nas dependéncias da | @ do horario de trabalho, sem prévia
€ autorizagdo superior. 2
de seus deveres, o servidor
omissivo ou comissivo, doloso ou
P pelo servidor devera ser imediata.

do ao erario pelo servidor, somente sera
desta Lei Complementar, a falta de outros
» do débito por via judicial.

§4°. A obrigacdo de reparar danos estende-se aos sucessores do servidor € contra cles serd
executada até o limite da heranga recebida.

Art. 268 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao servidor,
nesta qualidade.

Art. 269 - A responsabilidade administrativa do servidor resulta de ato omissivo ou comissivo,
por ele praticado no desempenho de seu cargo ou fungdo publica.

Art. 270 - As sangdes civis, penais ¢ administrativas imputadas ao servidor poderdo acumular-
se, sendo independentes entre si. VW,M/F
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Art. 271 - A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada em caso de
absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou 2 sua autoria.

E PRESCRICAO

pelo servidor com violagdo dos

Art. 272 - Considera-se i
CXCTCCT.

deveres e das proibigdes decorrentes S €
em agdo, quer em omissdo, €

pardgrafo Unico - A & o :

v independentemente de ter produz

Art 274 - N mos incisos do artigo anterior serdo
= as da infragdo cometida, bem como oS
. os fatos agravantes ou atenuantes relativos

. devera ser reduzida a termo e conter 0s

Art. 276 - A adverténcia sera aplicada quando da falta ndo resultar dano material ou moral
relevante para o servico piiblico ou para fterceiros e, preferentemente, nos casos de violagdo das
proibigdes constantes dos incasos 1 2 IX. do art. 264, desta Lei Complementar, e de inobservancia do
dever funcional, previsto em les, deereto, regulamento ou norma interna, que ndo justifique imposigdo
de penalidade mais grave.

Art. 277 - As penalidades de adverténcia e de suspensdo até 15 (quinze) dias poderdo ser
aplicadas independentemente de abertura de processo administrativo disciplinar, observando-se 0
disposto nos artigos 274 € 275, desta Lei Complementar.

Art. 278 - A suspensdo, que ndo podera exceder a 90 (noventa) dias, sera aplicada:

I - em caso de reincidéncia em falta ja punida com adverténcia;
I - em caso de violagio de proibigdo que ndo justifique infragdo sujeita as penalidades

de W}M
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adverténcia ou demissdo;

I11 - em caso de faltas administrativas disciplinares, relacionadas nos incisos do art. 265,
desta Lei Complementar, e ndo puniveis com a penalidade de demissdo.

s
§ 1° - Serd punido com penalidade de suspemsSo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetide ‘ pegdo medica determinada por autoridade
competente, cujos efeitos cessardo tdo logo se mpeada tal determinagio.

§ 2° - O servidor perdera, duranic & = 0. o wencimento, os direitos ¢ as vantagens
decorrentes do exercicio de seu carge : T

§ 3° - Havendo conveniéncia pass
convertida em multa, a base de 50% §
ficando este obrigado a permaneces

2 penalidade de suspensdo podera ser
por dia. da remuneragdo do servidor,

Art. 279 - As penalidades & 5
cancelados apés o decurso de 5 fome
aplicagio da penalidade, se esic nlio

t 1S (quinze) dias terdo seus efeitos
© do servidor, a contar da data de
go mova infragdo disciplinar.

Parigrafo Unice - O de ndo produzira efeito retroativo,

do cargo do servidor:

Jegitima defesa propria ou de outrem;
VIII - aplicagdo irregular de dinheiro publico;
L‘(-relagﬁodesegwdoapmpﬁadoemmzﬁodocargq; ' 2
X - lesdo aos cofres publicos ou dilapidagdo do patrimdnio municipal;
XI - corrupgdo; ot
XI1 - acumulacdo ilegal de cargo, emprego ou fun¢do publica;
X111 - desidia no desempenho das respectivas fungdes; o
XIV - emissio de certiddo, atestado ou declaragdo falsa, em proveito proprio ou de
: terceiros;
XV - autorizagdo de despesas sem dotagdo; _
XVI - valer-se de documento falso, em proveito prépng ou de outrem, m
XVII - pagamento de valores ou entrega de bens, indevida ou dolosamente; MM’“
-51-
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» 3 e .
XVIII - SO]lCnaCéO ou reCebl “ nin C i m O 1
V mento & a, Omlssio, van
: : tage u beneﬁClo cm

XIX - contumécia em transgressdes disciplinares;

XX - utilizagdo de m” ou materiais do Municipio em servigo ou

atividades particulases;

a0 servid_or, uma vez comprovada a infragdo
40 assinada ¢ testemunhada ou de processo

Ssar no servigo publico municipal, salvo em

a acumulag@o proibida ¢:

ou fungdes publicas
i hido indevidamente do Municipio.
Parigrafo Unico - Na hipétes Sieo_sendo um dos cargos, empregos ou
fungdes publicas exercido pelo ' n#o municipais, a demissdo
ser-lhe-a comunicada.

Art. 283 - Serdio cassadas € In
inativo que houver praticado, na

€  quingienal.

a aposentadoria e a disponibilidade do
sl com demissdo, respeitada a prescri¢do

o

Art. 284 - A destituigio de cargo em comissdo sera aplicada em casos de infragdo sujeita as
penalidades de suspensdo ou de demiss30.

Art. 285 - A exoneragdo sera convertida em demissdo ou destituigdo de cargo em comissdo se
ficar provado, em processo administrativo disciplinar, que o ex-servidor, quando em atividade,
praticou infragdio a que sfo cominadas tais penalidades.

SECAO 1T
DA COMPETENCIA

Art. 286 - S3o competentes para aplicar as penalidades disciplinares ao servidor:

I-o0 Prefeito Municipal, em qualquer caso e, privativamente, nos casos de demissao,
cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade e destituigdo de cargo e comissdo;
I1-0 Secretirio Municipal de Administragdo, nos casos ndo privativos do Prefeito
Municipal;
11 - 2 autoridade imediatamente subordinada ao Prefeito, responsavel pelo 6rgdo ¢ ?;\17 ”F
V
iy 5,
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tiver exercicio o servidor, nos cases de suspensdo disciplinar até 15 (quinze) dias;

IV - o Presidente da Mesa Diretora do Legsslativo, nos casos previstos nos incisos 1, 11,
IV e V, doart. 273, desta Lei Complementar, em relagdo a servidor adstrito a
Secretaria Administrativa da Camara Mumicipal;

V - o chefe imediato do servidor, nos case adverténcia verbal ou repreensio.

o

3

Paragrafo Unico - A aplicag devera ser comunicada, por escrito, a

Divisdo de Pessoal, da Secretaria

wiveis c -
Bes puniveis com suspensio;
s com demissdo, cassagio de
2 data em que 0 ato punivel se tornar
b, -

gl aplicam-se as infragdes disciplinares
=
» de processo administrativo disciplinar

0, este recomegara a fluir pelo periodo

TITULO VI
DO PROCESSO DISCIPLINAR

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 288 - A autoridade administrativa que, por conhecimento proprio ou por denuncia de
outrem, tiver ciéncia de ato punivel praticado por servidor ¢ obrigada, sob pena de responsabilidade, a
promover a sua imediata apuracdo, pelos meios legais, assegurando ao acusado a mais ampla defesa./ \/ UF

W




k4

Prefeitura Municipal de Palma
Estado de Minas Gefalg

' -54-
Art. 289 - A denuncia de ato punivel praticade por servidor somente serd recebida quando

formulada por escrito e contiver a identificagio e o endereco do denunciante, confirmada a sua
autenticidade.

Art. 290 - A denuncia recebida se

s quando o fato nela narrado nio
configurar a prética, pelo servidor ’

§ 1° - A rejei¢do liminar da de:
autoridade julgada competente para T
a Procuradoria e Consultoria Juridica do Ms
Secretaria Administrativa da Cimara

artigo, sera feita por ato motivado da

et sido denunciado, ouvida previamente

o for o caso, a Assessoria Juridica da
inente a servidor a esta adstrito.

§ 2° - A denuncia, liminan
do seu arquivamento ao denunc:

dando-se imediato conhecimento

§ 3° - Nos assentamentos ¥
denuncia liminarmente rejeitada

ciado nenhum registro sera feito da

Art. 291 - Sempre que, devidam o punivel praticado por servidor ensejar,
em tese, a aplicagio das b 15 (quinze) dias, de demissdo, de
cassagdo de apose % Sl cargo em comissdo, sera obrigatoria a

puniveis, praticados por servidor,
Lei Complementar.

(8]

n0 medde caseia e ndo venha a influir na apuragdo de ato punivel,
cuja pratica The tenhs sido atribes podera ser afastado, preventivamente, do exercicio de
seu cargo ou funcdo, pelo periodo de 2€ 90 (noventa) dias, sem prejuizo de sua remuneragio.

§ 1" - O afastamento preventivo podera ser prorrogado por até mais 90 (noventa) dias, depois
do que cessardo seus efeitos, mesmo gue ndo esteja concluido o processo.

§ 2° - Julgado convenicnic 0 afastamento preventivo, serd ele determinado, motivadamente,
pelo Prefeito Municipal, através de Portaria, ou, quando for o caso, pelo Presidente da Mesa
Diretora do Legislativo, também através de Portaria, no que se referir a servidor adstrito &
Secretaria Administrativa da Camara Municipal.

CAPITULO 1l
DA SINDICANCIA

Art. 294 - Sindicdncia ¢ o procedimento sumario e sigiloso, destinado a servir de base para:
1-a aplicagdo, ao servidor, das penalidades de adverténcia ou suspensdo por até 15

(quinze) dias; H‘,M/f

-
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11 - a apuragdo de fatos, relativos a0 serwidor. que venham a ser objeto de processo
administrativo disciplinar.

Art. 295 - A sindicancia sera conduzida per servidor estavel, designado pela autoridade
administrativa mencionada no inciso III, do art. 288, desta Lei Complementar, que fixara prazo para a
sua conclusdo, quando se tratar de procedimmenso perimente a pessoal do Quadro de Servidores do

Executivo.

ento pertinente a pessoal do Quadro de
scipal, a sindicdncia sera conduzida por

Parigrafo Unico - Quando se tas
‘ p IV, do art. 286, desta Lei Complementar,

Servidores da Secretaria Adminss
membro designado pela autoridade me
que devera também fixar prazo p s

Art. 296 - O sindicante, que

apresentar, no prazo estipulade,
recomendagio do que entender, de

pensdo de até 15 (quinze) dias;

inciso II, do artigo anterior, podera
entada. 2 autoridade que a aplicou,
n a aplicagdo da penalidade.

, @ dispositivos do Capitulo seguinte,

%0 0 processo administrativo disciplinar,

By

D "':""-"'m:'x MOV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
SECAO1

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 301 - O processo administrativo disciplinar é o instrumento habil para apurar a
responsabilidade do servidor, por infragdo praticada no exercicio de suas atribuigdes ou por qualquer
outra que tenha relagdo mediata com as atribuigdes do cargo ou fungdo publica em que o servidor

estiver investido.

Art. 302 - O processo administrativo disciplinar obedecera ao principio do contraditorio,
defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

assegurando-se ao acusado ampla J_/V\/ ﬂ/;fj
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Art. }03 - O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar ndo excedera a 90
(noventa) dias, contados a partir da data de publicagdo do ato gue designar a comissdo, admitida sua
prorrogagdo por até 60 (sessenta) dias, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 304 - O processo administrativo disciplinar se desenvolvera através das seguintes fases:
I - instaurag@o, com a publicagdo do ato comstitstivo da comissdo;

11 - inquérito administrativo, que compreende mstruc3o, defesa e relatorio;
111 - julgamento.

DA
Ansos-Nampbmbm’ic
ﬁcarcompm\adaapiﬁadem ===
serd instaurado © Processo administrative &

sta Lei Complementar, ou se da sindicancia
penalidades mencionadas no mesmo artigo,
- ia do aqui previsto.

p por uma comissdo composta de
que indicara, dentre eles, o seu
p de Servidores do Executivo.

deste artigo, tera como secretario
em um de seus membros.

ito 2 Secretaria Administrativa da
ido por uma comissdo composta
sua Mesa Diretora, que indicara,

QGCSIC anigo, wra o scuictano um

aderhe e 2 das comissdes de que ratam os artigos 306 & 307,
desta Lei Complementar, € companhx ou parente do acusado, consangilinco ou afim, em
linha reta ou colateral, até terceiro gras.

Art. 309 - De oficio ou mediante representagdo, competira determinar a instauragdo do processo
administrativo disciplinar, quando pertinente a pessoal do Quadro de Servidores do Executivo:

I - a0 Prefeito Municipal, em qualquer caso;
I - ao Secretario Municipal de Administragdo, em ¢aso de infragdo sujcita a penalidade
de suspensdo por mais de 15 (quinze) dias.

Art. 310 - Quando pertinente a pessoal do Quadro de Servidores da Secretaria Administrativa da
Camara Municipal, competira determinar a instauragio do processo administrativo disciplinar, de
oficio ou mediante representagdo:

I - a0 Presidente da Mesa Diretora do Legislativo, em qualquer caso;
11 - ao Diretor Geral do Legislativo, em caso de infragdo sujeita a penalidade de

suspensio por mais de 15 (quinze) dias. Om f'/;F
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Art. 311 - Se a infragdo estiver também capitulada na lei penal, a autoridade competente deverd
providenciar para que seja instalado, simultaneamente, © inguérito policial.

Art. 312 - A comissio que conduzird o processo administrativo disciplinar exercera suas
atividades com independéncia e imparcialidade, assegurando-se-lhe o sigilo necessirio, tanto a
elucidagdo do fato quanto ao exigido pelo interesse piblico.

ke 2 2

Art. 313 - Sempre que necessano, a ¢ qo integral a seus trabalhos.

Sl |~ 194
¥ . -

J o
bl
Art. 314 - Ao encarregado da sindicincia sesl wedado participar da comissdo responsavel pela
instauragdo do processo administrativo ¢ 15CH i ou de procedimentos daquela.

Art. 315 - O presidente da comissio do

astrativo disciplinar podera requisitar,
quando necessario, servigos auxiliares ou e :

adores municipais.

Art. 316 - A instauragdo do f
que constituir a comiss3o, cujos
comissdo tomarem ciéncia de sua.

1 se dara com a publicagdo do ato
jicio imediatamente, apds os membros da

s

mediante ata inaugural, em que

) ata que deverdo detalhar as

splinar, este tera seqiéncia com a fase do
2 tomada de depoimentos ¢ realizard as
. b do a coleta de provas, recorrendo, quando
X ir a completa elucidagdo dos fatos.
EF 4 S
Unico - A comassSo encarregada do processo administrativo disciplinar tera livre
400680 25 100IES O IR0 & qualquer orgso municipel, desde que julgadas uteis & elucidagdo
dos fatos.
Art. 319 - Seri assegurado 30 indiciado o direito de acompanhar 0 processo, pessoalmente ou
por intermedio de procurador legalmente constituido, arrolar e inquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas & formular quesitos, quando sc tratar de prova pericial.

§ 1" - O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatorios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova icial, quando a comprovagio do fato independer
de conhecimento especial de perito. JM/M
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den 14 TO! elllli!l ndo a citaqa() d()
iss CESSo, det al ;
te da COmlSsﬁO oonduzl o p

n C m SU OC! r, de seu advogado, das testemun
indiciado, a nt agdo deste ou de seu pr uradO > 2 ;
técnicos. -C. ainda, decidir sobre as p\'ON&S cabivels ¢ sua ordem, bem como sobre a leahm&,ﬁo de
cC 5

e . &
pericias e outras diligéncias necessérias & apuragio dos fato
Art. 321 - Uma vez iniciados os trabalhos do inquérito administrativo, 0 presidente da comissdo
mandz;ra citar o indiciado para ser interrogado, em dia e hora predeterminados, devendo constar do
instrumento de citagdo as infragdes que forem a este imputadas.

Art. 320 - Cabera ao presi

Art. 322 - A citagdo far-se-a:

I - por mandado, mediante recibo do indiciado na segunda via; A
I - por edital, publicado no érgao oficial do Municipio, se houver, ou em outro meio de
comunicagdo local, em publicagdo unica, quando o indiciado estiver em local
incerto
e nao sabido.

Paragrafo Unico - No caso de recusa do indiciado em atestar sua ciéncia, apondo sua
assinatura na copia do mandado de citagdo, o prazo para a sua defesa contar-se-a a partir da data
declarada, em termo proprio, pelo membro da comissdo que fizer a citagdo.

Art. 323 - O indiciado que mudar-se de enderego ficara obrigado a comunicar a comissao o lugar
em que podera ser encontrado.

Art. 324 - O interrogatério do indiciado sempre constituir-se-a em ato privativo ¢ exclusivo do
presidente da comissido

Paragrafo Unico - Sera permitido ao procurador do indiciado assistir ao interrogatorio, sem,
no entanto, interferir nas perguntas e respostas.

Art. 325 - No caso de haver mais de um indiciado, cada um dclcs sera ouvido separadamente, e,

sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, serd promovida a acarcagao
entre 0s mesmaos.

Art 326 - Realizado o interrogatério, o indiciado tera o prazo de 5 (cinco) dias para apresentar
defesa prévia, por escrito, juntar os documentos que julgar convenientes, fornecer o rol de suas
testemunhas, em numero maximo de 5 (cinco), com nome e enderego completos, requerer pericia, se
for o caso, formular guesitos a0 perito ¢ solicitar as diligéncias que entender necessarias.

Art. 327 - Serz considerado revel o indiciado que néio se apresentar para interrogatério ou que
nao ofcrecer deficsa prévia, por €scrito, no prazo estabelecido pelo artigo anterior.

§ 1" - Em caso de revelia, o presidente da comissdo designara um defensor dativo, que se
incumbirza da defesa do indiciado ¢ acompanhara o processo até sua decisdo final.

§ 2% - A desagnagdo para defensor dativo devera sempre recair em servidor estavel.

A_"" 328 - Procedido o interrogatorio do indiciado e apresentada, por este, a defesa prévia, serd
(oirminada, s for 0 caso, a realizagio da pericia ¢, a seguir, serdo ouvidas as testemunhas arroladas,

0
et . . e . gt St grmn Sl entoa. ce NCCLLEATIOS.

Art. 329 - O perito sera sempre nomeado pelo presidente da comissdo. M/‘{f‘ J{IF
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§ 1° - O indiciado podera, se desejar ¢ s suas expensas, contratar assistente técnico do perito.

§ 2° - Os laudos do perito ¢ do assistente técnico deverdo ser entregues no prazo fixado pelo
presidente da comissdo.

Art. 330 - As testemunhas serdo itimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente
da comissdo, devendo a segunda via do instmsmentio de mandado, com o comprovante de recebimento,
ser anexada ao processo

Paragrafo Unico - A testemumBa @ue servidor publico municipal, ndo atender,
injustificadamente, & intimagdo para depes, pesdiera a remuneragio do dia, sem prejuizo das demais
penalidades cabiveis.

Art. 331 - O depoimento sera prestade esalmente ¢ reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas serSo mguendas separadamente, facultando-sc ao procurador do
indiciado ou a scu defensor dativo resmguan-fas por intermédio do presidente da comissao.

§ 2° - Na hipotese de haver deposmentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareagdo entre os depoentes.
Art. 332 - Quando houver divada sobee 2 samadade mental do indiciado, a comissdo propora a
autondade competcnic gue cie sc@ submetido 2 exame, por junta médica, da qual participe, pelo
Menos. @ MEECe PRgUIEE ou 2maint

L 333-C " § & instecio ¢ Speficads 2 infrago disciplinar, seré formulada a indiciagdo
"‘M,. _‘#“ R '_

smputados e das respectivas provas.

Ir. O Indicaado sera iIntimado na forma do art. 318, desta Lei Complementar, para,

0o prazo &= 10 { Sz Sias. specscatar, por csonito, as razdes finais de sua defesa, assegurando-se-lhe
VNS S0 PROCCSND. T SCPRr o

e

§ 2° - Havendo mais de um indiciado, o prazo sera de 20 (vinte) dias, comum a todos eles.

§ 3 = 0 prazo & defesa podera ser_prorrogado por mais 10 (dez) dias para diligéncias
repgtadas indispensavess, desde gue requerida tal prorrogagio e despachado favoravelmente o
pedido antes de vencer o primeiro prazo.

ST A% T Fepviedv v pacs peSviswo nos paragralos do artigo anterior e apresentadas ou ndo as

razdes finais de defesa, apés mova apreciagdio do processo, a comissdo elaborard relatério final

mMinucioso, em que resumird as pegas principais dos autos € mencionara as provas em que houver se
baseado para formar sua convicgdo.

'd§ 1° - O relatério sera sempre conclusivo quanto & inocéncia ou a responsabilidade do
servidor

§ 2° - Reconhecida a inocéncia do servidor, a comissdo propora sua absolvigdo e o
arquivamento do processo.

§ 3° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o dispositivo legal ou
1 i anci vantes ou atenuantes,
regulamentar transgredido, bem como as circunsiancias agra t’tm%
4]
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§
4° - Se a C()llclusa() d() lela‘ono ndo ‘-F unanimidad 0 ven 0 '
C, 0 vot Cld devera ser

§ 5° - A comissio poders, no relssieiey Speir qusi .
interesse publico. -  Ssgenr quaisquer providéncias que lhe parecerem de

o relatorio conclusivo da comissdo, sera

para julgamento.
& as intimagdes as pessoas do indiciado e

Art. 335 - O processo 3
remetido a autoridade que houver dete

Art. 336 - As citagdes far-se-30
de scu procurador, se houver.

Parigrafo Unico - No

defensor dativo

cBes serdo feitas a pessoa de seu

ir da data de recebimento do processo,

Art. 337 - No prazo de 15 (g r
1t sua decisdo, que devera ser reduzida a

sob pena de responsabilidade, a
termo. o B
;o) Tl
§ 1°- Sc a penalidade a ser aplicada exceder 4 algada da autoridade instauradora do processo,
0 este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

- peyeute
§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento cabera a

autoridade competente para imposicao da penalidade mais grave.

Art. 338 - A autoridade julgadora acatara o relatorio da comissio, salvo quando manifestamente
contrario as provas dos autos.

Pardgrafo Unico - Quando © relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abrandd-la ou isentar o

servidor de responsabilidade.
Art. 339 - Verificada a existéncia de vicio insanavel no processo, a autoridade julgadora
declararé a sua nulidade total ou parcial e ordenara a constituigdo de outra comissdo, para instauragdo
de outro processo.

Art. 340 - O julgamento fora do prazo legal niio implicara em nulidade do processo.

Art. 341 - A autoridade julgadora que der causa a prescrigio da agdo disciplinar serd
responsabilizada na forma desta Lei Complementar.
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Art . 342 - Quando a infragdo cometida estiver capitulada como crime, o processo administrativo
disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para instauracdo de acdo penal, permanecendo um
traslado na repartigéo.

Art. 343 - O servidor que estiver respondendo & processo administrativo disciplinar s6 podera
ser exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente apés a conclusdo do processo ¢ 0 cumprimento
da penalidade, caso alguma lhe houver sido aplicada.

DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

so administrativo disciplinar podera ser
% movos ou circunstancias suscetiveis de

adade aplicada.

Art. 344 - Antes de ocorrer a press
revisto, a pedido ou de oficio, qmnt!o acikes
justificar a inocéncia do punido ou &

ento do punido, o conjuge, do qual
ndo estiver separado, ou g até o 2° grau, podera requerer revisio
do processo.

§ 2° - Em caso de
requerida por seu curador.

do punido, a revisio do processo sera

Art. 345 - No processo de a0 requerente

2 ndo constituira fundamento para a
) apreciados No Processo Originario.

Art. 347 - No caso de se ‘de Pessoal do Executivo, o requerimento
de revisdo sera dirigido ao Prefeito Ms o catar, determinard a constituigio da comissdo
revisora, na forma do art. 306 ¢ scu Passaio L ‘desta Lei Complementar.

r pertencente ao Quadro de Pessoal da Secretaria

erimento de revisdo sera dirigido ao Presidentc da
acatar, determinara a constituigdo da comissdo revisora, na
desta Lei Complementar.

Art. 346 - A simples aleg
revisdo, que, para tal, requerera

Pardgrafo Unico - No cas
Administrativa da Camara

Mesa Diretora do Legislative,
forma do art. 307 e seu Paragn

Art. 348 - Esiar3o impedidos de fazer parte de qualquer das comissdes de revisdo, de que tratam
0 art. 347 e seu Pardgrafo Unico, desta Lei Complementar, os membros que houverem participado da
comissdo inicial. no processo originanio, ou da sindicdncia que houver a este precedido.

Art. 349 - A revisio correra em autos apensos a0 processo originario.

“a Art. 350 - Na petig3o imicial, o requerente solicitara dia e hora para a produgdo de provas e a
inquiri¢do das testemunhas que arrolar.

Art. 351 & Aphw-se-lo aos trabalhos da comissdo revisora, no que couberem, as normas e
procedimentos proprios da comissdo do processo administrativo disciplinar, inclusive quanto a prazos.

Art. 353 _ O julgamento final caberd ao Prefeito Municipal ou ao Presidente da Mesa Diretora
ga Camara Municipal, no que Ihes for respectivamente adstrito, observado, para tanto, o prazo de 15

(quinze) dias, contados a partir da data de recebimento do processo de revisio, devidamente instruido,

Wy
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Art. 353 - Julgada procedente a reviso, sera declarada sem efeito a penalid'fxde aplicada ou
revista a sua inadequagdo, restabelecendo-se, no que m os direitos do servidor, exceto em
relagdo a destituigio de cargo em comissdo, que sera convertida em exonerago.

Parsgrafo Unico - Da revisio do processo administrativo disciplinar ndo podera resultar
agravamento da penalidade aplicada. * gry

. o 3

Art. 354 - O pedido de revisdo ndo
entanto, ser renovado, dentro do prazo

sera liminarmente indeferido, podendo, no
344 _desta Lei Complementar.

DA CONTRATACAO FUNCOES PUBLICAS

DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPC INTERESSE PUBLICO

Art. 355 - Para atender a necessidades
interesse piblico, poderdo ser efetuadas ¢
de contrato de direito administrativo, &

agdo Municipal, de excepcional
por tempo determinado, sob a forma
€ considerado servidor publico.

Art. 356 - Consideram-se come &
contratagdes que visem a:

‘ ' @& excepcional interesse publico as

- ) rec o | des sera feito mediante processo seletivo
w qqa#_ = ‘ < critérios definidos em regulamento, exceto
para a hipotesc prevista no inciso IL, deste artigo.

Art. 357 - E vedado o desvio tk fungdo de pessoa contratada na forma deste Capitulo, bem como
sua recontratagdo, sob pena de nulidade do contrato ¢ incursdo em responsabilidade administrativa e
civil da autondade contratante.

Art. 358 - Nas contratagdes de que trata este Capitulo, para fins de remuneracdo do contratado,
serdo observados os niveis iniciais do vencimento basico atribuido mensalmente aos detentores de
cargos ou fungdes similares do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal, exceto na hipotese do
inciso 111, do art. 356, desta Lei Complementar, quando serdo observados os valores do mercado de

trabalho. ynlm

CAPITULO 11
DAS FUNCOES PUBLICAS
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haver designagio de

- ecessi soal, podera
Art. 359 - Para suprir a real e coxpprovada n d::dade de pes pod
pessoal, para 0 exercicio de fungdo publica, nos casos de:
rior a 15 (quinze)

i lquer motivo, supe
N e pante de fungdo

I - substituigdio, durante 0 im : : "
dias. de titular de cargo piiblico de provimento efetivo ou de ocu

publica;

I1 - vacancia de cargo pul .
quando ndo houver candi
aguardando nomeagdo;

III - exercicio de atividade espec : 7o
desempenho transitorio, ndo justifique a criagdo de cargo publico, nem ¢
qualquer das hipoteses Previsias nu Capiuly £, duse T

blico de provimento efetivo, até o seu definitivo provimento,

dato aprovado em concurso publico para o cargo,

jal, assim considerada a func@o que, por natureza e
onfigure

§ 1° - Equipara-se a vacancia, para efeito do inciso II, deste artigo, a situagdo que decorra de
cargo publico de provimento efetivo criado e ndo provido.

§ 2° - A designagdo de que tratam os incisos I e II, deste artigo, somente se aplica nos casos
1 - Pro1issionals ga area aa sauac;,
11 - professores, para regéncia de classes.

§ 3° - A designagdio aqui prevista far-se-a pela autoridade competente, por ato proprio que
determine o seu prazo e explicite 0 seu motivo, sob pena de nulidade e de responsabilidade do
agente que lhe tenha dado causa.

§ 4" - A designagdo devera recair naqueles que forem selecionados por meio de processo
seletivo simplificado, precedido de ampla divulgagdo, segundo a ordem de classificagdo,
resguardada a prioridade absoluta, no caso do inciso I, do “caput” deste artigo. daqueles que
tenham sido aprovados em concurso publico para o cargo, ainda ndo nomeados, observados a
ordem de classificagio e o tempo de validade do concurso.

§ 5" - A dispensa do ocupante de fungdo publica, designado em conformidade com este
wrtipe, dacsc & automaticaments, quando expirar 0 prazo ou cessar 0 motivo da designagio

estabelecidos no ato da designagéio, ou, a critério da autoridade competente, por ato motivado, antes
das ocorréncias desses pressupostos.

§ 6° - Quando da _dispensa. 0 ocupante da fun¢do publica de que trata este artigo fara jus,
proporcionalmente, a férias e gratificagdo natalina

Art. 360 - A denominagio ¢ a remuneragdo da fungdo piblica de que trata o artigo anterior serdo:
I - nas hipéteses dos incisos I ¢ I, do artigo anterior, aquelas fixadas para os

respectivos Cargos,
IT - na hipotese do inciso IIL do artigo anterior, aguelas praticadas no mercado de

wabelba. Lpief

TITULO IX
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CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES FINAIS

1 - O dia 28 (vinte e oito) de outubro sera dedicado ao servidor publico municipal.

Art. 36
Art. 362 - Consideram-se da familia do servidor publico municipal,

além do conjuge e filhos,

expensas, sob 0 mesmo feto, € constem de seu assentamento

quaisquer pessoas que vivam &s suas
individual.
Pardgrafo Unico - Equipara-se 20 conjuge o2) companheiro (a) que comprove unido estavel
como entidade familiar.

Art. 363 - Contar-se-30 por dias comidos 0S Prazos previsios nesta Lei Complementar.

Pardgrafo Unico - Serdo prorogados para o primeiro dia uul seguinie 0 inicio ¢ 0
vencimento de prazo que incidir em sabado, domingo, feriado ou dia ndo atil.

Art. 364 - E vedada a readmissdo de servidor, sem prévia aprovagdo em novo concurso publico.

Pardgrafo Unico - Somente podera ser readmitido o servidor pablico municipal inativo ¢,
neste caso, especificamente para ocupar cargo em comissdo, considerado em lei de livre nomeagio

e exoneragao.

Art. 365 - Nenhum imposto € nenhuma taxa municipais gravardo o vencimento do servidor, 0 ato
de sua nomeagdo, bem como os demais atos, requerimentos ou recursos referentes a sua vida funcional.

convicedo filosofica ou politica, nenhum servidor

Art. 366 - Por motivo de crenga religiosa ou de
em eximir-se¢ do

podera ser privado de seus direitos, sofrer discriminagdes em sua vida profissional, n

cumprimento de seus deveres.

rmos da Constituigio Federal, serdo assegurados ao servidor os direitos de

Art. 367 - Nos te

ssociagiio profissional ou sindical ¢ o de greve.

Art. 368 - Os instrumentos de procuragdo utilizados para recebimento de direitos ¢ vantagens de
servidor publico municipal terdo validade por 12 (doze) meses, devendo ser renovados, findo este
prazo

Art. .}6‘) - O Municipio podera credenciar médicos generalistas e especialistas para atendimento
a seus servidores, arcando com todas as despesas do credenciamento, nos termos de regulamento
proprio.

Art. 370 - Os atestados médicos concedidos a servidores publicos municipais, quando em
Iz\:’amr_n_cnm de saude, terdo sua validade condicionada a ratificagdo por pericia médica da Secretaria
unicipal de Saude e¢ Promogdo Social ou, se necessario, por laudo de junta médica por ela

credenciada

Artodddz Jin¥89910 QSR LRI VT R ek totthsloihele ‘e ivie “Aomieivas

parcme”c
exoneragdo, previsto em lei

' Art. 372 - Poderdo ser admitidos, para cargos especiais, servidores portadores de deficiéncia,
aplicando-se-lhes processos especiais de selegdo nos concursos publicos. M%‘VF
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a0 regime desta Lei Complementar os servidores da administrz_xqio
Céamara Municipal, bem como das autarquias, empresas publicas,
erem a ser criadas no Municipio.

Art. 373 - Ficam submetidos
direta, tanto da Prefeitura como da Mu .
sociedades de economia mista e fundagdes publicas que vi

documentos referentes & vida funcional do servidor serdo arquivados, em

Art. 374 - Os atos ou _ va
de Pessoal, da Secretaria Municipal de

pasta individual, em arquivo proprio, na Divisdo
Administrag@o.

Art. 375 - E facultado ao Prefeito Municipal e ao Presidente da Cémara Municipal d'e .Palma, nas
amsdcaumqiodomspecﬁwPodamzrq-mdekguwmpetémlaSpamapmncade atos
administrativos que Ihes sdo proprios.

Art. 376 - O Municipio, através de sua Procuradoria e Consultoria Juridica, recorrera, até a
dltima instdncia judicial, em processo cuja decisio tenha sido contraria aos seus interesses, inclusive
quando decorrentes da relagdo de trabalho de seus servidores.

Pardgrafo Unico - No que lhe for pertinente, a Secretaria Administrativa da Camara
Municipal, através de sua Assessoria Juridica, adotara, quando necessario, 0 mesmo procedimento

disposto no artigo anterior, desta Lei Complementar.

%L J/ 7 T M WUV OWE YEGUE e

por Decreto, pelo Chefe do

normatizagdo para a sua =
@ Dirctora do Legislativo, no que for

Executivo Municipal, ou por 2
respectivamente pertinemie -

R : X ente a Lei Municipal n° 50, de 30
de novembro de 9. pbas “in totum”, bem como quaisquer

Palma_ MG, 22 de julho de 1997.

Hiram VEEM endonga éinamore

Prefeito Municipal




